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	Приложение 2

	к Положению о смотре – конкурсе на лучшую
организацию работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан ЗГМО, пребывающих в запасе ВС РФ, среди организаций, расположенных на территории ЗГМО





ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих 
в запасе и граждан, подлежащих призыву в ВС РФ, в организации

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Организация ______________________________________________________________
(полное наименование организации)
2. Место нахождения _________________________________________________________
3. Телефон/факс _____________________________________________________________
4. Организационно – правовая деятельность _______________________________________
5. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон ______________________________
___________________________________________________________________________
6. Ф.И.О. должностного лица, уполномоченного на осуществление воинского учета и бронирования (полностью), стаж работы, рабочий телефон ______________________________
___________________________________________________________________________

II. ПОКАЗАТЕЛИ

	№ п/п
	Показатели 
	Данные на дату проведения смотра - конкурса 

	1. Общие сведения об организации

	1.
	Общее количество работающих
	

	2.
	Общее количество граждан, пребывающих в запасе
	

	2.1.
	Из них:
	

	
	офицеров
	

	
	прапорщиков, сержантов, солдат
	

	2.2.
	Количество граждан, пребывающих в запасе, забронированных за организацией 
	

	2.3.
	Количество граждан, пребывающих в запасе, предназначенных в команды (партии), (имеющих мобилизационные предписания) 
	

	3.
	Общее количество граждан, подлежащих призыву на военную службу
	

	2. Состояние военно – учетной работы

	4.
	Приказ об организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе на текущий календарный год (соответствует/не полностью соответствует/не соответствует)1.
	




	№ п/п
	Показатели 
	Данные на дату проведения смотра - конкурса 

	5.
	План работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе на текущий календарный год (соответствует/не полностью соответствует/не соответствует)2.
	

	6.
	Должностная инструкция работника (уполномоченного должностного лица), осуществляющего воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе (имеется/не имеется).
	

	7.
	Акты приема и передачи документов воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе (на период отпуска, болезни, командировки, учебы и т.д.) (имеются/имеются не полностью/ не имеются).
	

	8.
	Наличие законодательных и нормативных правовых актов по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, (полностью имеются/имеются не полностью /не имеются)3:
	

	8.1.
	Конституция Российской Федерации (статья 59.)
	

	8.2.
	Федеральный закон РФ от 26.02.1997  № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
	

	8.3.
	Федеральный закон РФ от 28.03.1998  № 53 – ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
	

	8.4.
	Федеральный закон РФ от 31.05.1996  № 53 – ФЗ «Об обороне»;
	

	8.5.
	Указ Президента РФ от 17.08.1992  № 890 «Об организации работ по бронированию военнообязанных в Российской Федерации».
	

	8.6.
	Указ Президента РФ от 07.10.1997 № 1096 «О приведении некоторых нормативных актов Президента Российской Федерации в соответствие с Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».
	

	8.7.
	Постановление Правительства РФ от17.03.2010 № 156 «Об утверждении правил бронирования граждан РФ пребывающих в запасе ВС РФ, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»
	

	8.8.
	Постановление Правительства РФ от 03.11.2016 № 1128 «О внесении изменений в правила бронирования граждан РФ пребывающих в запасе ВС РФ, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»
	

	8.9.
	Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»
	

	8.10.
	Постановление Межведомственной комиссии Российской Федерации по бронированию граждан, пребывающих в  от 05.07.2017 № 16 «Методические рекомендации по бронированию граждан, пребывающих в запасе ВС РФ и работающих в организациях, на период мобилизации и на военное время» 
	

	8.11.
	Постановление Территориальной комиссии Иркутской области по бронированию граждан, пребывающих в запасе от 7.04.2017 № 30 «Рекомендации по бронированию граждан, пребывающих в запасе ВС РФ, работающих в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области и организациях на период мобилизации и на военное время»
	




	№ п/п
	Показатели 
	Данные на дату проведения смотра - конкурса 

	8.12.
	Методические рекомендации Генерального Штаба ВС РФ по ведению воинского учета в организациях, 2017 г.
	

	8.13.
	Методические рекомендации городской комиссии ЗГМО по бронированию граждан, пребывающих в запасе, работающих в организациях на период мобилизации и на военное время, 2019 г. 
	

	9.
	Наличие наглядной документации (информационного стенда) с выписками из основных документов по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации (соответствует/не полностью соответствует/не соответствует)4.
	

	10.
	Журнал проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе  (ведется/ведется не регулярно/не ведется)5. 
	

	11.
	Формирование и ведение картотеки личных карточек форма Т – 2 (Т – 2ГС (МС). Заполнение раздела II «Сведения о воинском учете» личных карточек Т – 2 (Т – 2ГС (МС) граждан, подлежащих воинскому учету (соответствует / не полностью соответствует / не соответствует)6.
	

	12.
	Журнал регистрации личных карточек, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву (ведется/ведется не регулярно/не ведется).
	

	13.
	Журнал учета листков сообщений (ведется/ведется не регулярно/не ведется) (имеется/нет).
	

	14.
	Журнал учета документов воинского учета (ведется/ведется не регулярно/не ведется).
	

	15.
	Журнал учета расписок в приеме документов воинского учета (ведется/ведется не регулярно/не ведется).
	

	16.
	Служебное делопроизводство (отдельное дело) по вопросам воинского учета и бронирования (ведется/ведется не регулярно/не ведется).
	

	17.
	Укомплектованность работниками, осуществляющими воинский учет, согласно нормам, утвержденным Правительством Российской Федерации (соответствует / не полностью соответствует / не соответствует).
	

	18.
	Создание условий, обеспечивающих сохранность документов по воинскому учету и бронированию (наличие сейфа, металлического шкафа), (имеется / не имеется).
	

	3. Состояние работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе

	19.
	Наличие Перечня (Выписки из Перечня) должностей и профессий по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе ВС РФ, работающие в органах местного самоуправления   и организациях,  находящихся в сфере  ведения органов местного самоуправления (имеется / не имеется).
	

	20.
	Наличие карточки учета организации (форма № 18) (имеется / не имеется).
	

	21.
	Доклады о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе (соответствует / не полностью соответствует / не соответствует)7.
	

	22.
	Отчеты о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе (форма № 6) (имеются / не имеются). 
	

	23.
	Наличие списков граждан, на которых необходимо оформить отсрочки от призыва в ВС РФ по мобилизации (имеются / не имеются).
	

	24.
	Полнота и правильность бронирования граждан, пребывающих в запасе (соответствует / не полностью соответствует / не соответствует). 
	

	25.
	Наличие плана мероприятий по вручению отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время гражданам, забронированным за организацией, при объявлении мобилизации и военное время (имеется / не имеется).  
	




	№ п/п
	Показатели 
	Данные на дату проведения смотра - конкурса 

	26.
	Наличие ведомостей на выдачу отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время гражданам, забронированным за организацией, при объявлении мобилизации и военное время (имеются / не имеются).  
	

	27.
	Наличие плана замены специалистов, призываемых на военную службу по мобилизации и в военное время, работающих в организации, (имеется / не имеется).  
	





Руководитель организации  ______________       _____________________________
                                                                   (подпись)                                         (Ф.И.О.)

М.П.                                                                                «_____»______________ 2_____г.

Примечание:
«1» - разрабатывается в соответствии с приложением № 4 Методических рекомендаций Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации 2017 года (далее – ГШ ВС РФ). Согласован с мэром ЗГМО, нормативные правовые акты в преамбуле приказа актуализированы.
«2» - разрабатывается в соответствии с приложением № 17 Методических рекомендаций ГШ ВС РФ 2017 года. Согласован с мэром ЗГМО, отметки о выполнении Плана проставлены по состоянию на текущую дату.
«3» - полнота имеющихся документов, хранение в отдельной папке, своевременность внесения изменений и дополнений (при утрате силы отдельных нормативных правовых актов, или дополнение действующих нормативных правовых актов иными нормативными правовыми актами).
«4» - размещен в доступном месте, позволяющем беспрепятственно ознакомиться с представленной информацией, представленная информация соответствует действующим нормативным правовым актам.
«5» - формируется и ведется в соответствии с приложением № 18 Методических рекомендаций ГШ ВС РФ 2017 года. Отражена информация о результатах проверки, имеется решение руководителя организации по результатам проверки, проставлены отметки об устранении выявленных недостатков, отметки о проведении итоговой сверки.
«6» - формируется, хранится и ведется в соответствии с приложением № 7 Методических рекомендаций ГШ ВС РФ 2017 года. Заполнение раздела II «Сведения о воинском учете» личных карточек Т – 2 (Т – 2ГС (МС) граждан, подлежащих воинскому учету согласно данному приложению.
«7» - соответствие требованиям статьи 56 раздела V Методических рекомендации Межведомственной комиссии Российской Федерации по бронированию граждан, пребывающих в запасе ВС РФ и работающих в организациях, на период мобилизации и на военное время 2017 года.


