Куда обратиться, если не платят заработную плату
В случае невыплаты (несвоевременной выплаты) работодателем заработной платы Вы имеете право обратиться:
1) В Государственную инспекцию труда в Иркутской области.  
2) В Следственное управление Следственного комитета России Федерации по Иркутской области с заявлением о привлечении к уголовной ответствен-ности работодателя в случае частичной невыплаты свыше 3 месяцев, а также в случае полной невыплаты свыше 2 месяцев или выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда заработной платы и иных социальных выплат.
3) В суд с заявлением о взыскании заработной платы самостоятельно либо через прокуратуру. 
В случае отрицания работодателем факта трудовых отношений с конкретным лицом, при отсутствии их оформления надлежащим образом, необходимо решать в судебном порядке вопрос об установлении юридического факта трудовых отношений, признании трудового договора заключенным, либо признании трудовых отношений сложившимися, обязании работодателя оформить трудовые отношения, после чего самостоятельно либо посредством прокурорского вмешательства взыскивать с работодателя причитающиеся денежные средства. В соответствии со ст. 11 Трудового кодекса РФ судом может быть установлено, что договором гражданско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения и к таким отношениям применяются положения трудового законодательства.
4) В органы прокуратуры.
5) По телефону «горячей линии» по вопросам задолженности по заработной плате при администрации Зиминского городского муниципального образования: 3-21-31. Информация будет передана в Государственную инспекцию труда для осуществления контрольно-надзорных мероприятий.

