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1. Основные положения

	Наименование регионального проекта
	«Социальная активность»

	Краткое наименование муниципального проекта
	«Социальная активность»
	Срок начала и окончания
	1 января 2019 г. – 
31 декабря 2024 г.

	Куратор муниципального проекта
	Костикова Ольга Владимировна, заместитель мэра городского округа по социальным вопросам, председатель комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования

	Руководитель муниципального проекта
	Ульянич Екатерина Александровна, начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования

	Администратор муниципального проекта
	Голубцова Елена Вячеславовна, ведущий специалистотдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования

	Связь с муниципальными программами Зиминского городского муниципального образования
	- Муниципальная программаЗиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образованияот 26 августа 2015 года № 1552;
- Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Развитие образования» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образованияот 28 августа 2015 года № 1566;
- Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Социальная поддержка населения" на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации ЗГМО от 31.08.2015 года № 1610.




2. Цель и показатели муниципального проекта

Цель: развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей и молодежи, в т.ч. студентов, путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения к 2024 году в добровольческую деятельность 20 % граждан (6 246 чел.), вовлечения 45 % (2 960 чел.) молодежи в творческую деятельность и 70 % (502 чел.) студентов в клубное студенческое движение.

	№
п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	значение
	дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, профессионального образования, чел. накопительным итогом
	Основной
	164
	1 января 
2018 г.
	164
	165
	168
	170
	175
	180

	2.
	Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность, % 
	Дополнительный
	1,5
	1 января 
2018 г.
	5,9
(1832 чел.)
	16
(4970 чел.)
	17
(5281 чел.)
	18
(5592 чел.)
	19
(5902 чел.)
	20
(6213 чел.)

	3
	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании, %
	Дополнительный
	10
	1 января 
2018 г.
	25
(1650 чел.)
	33
(2178 чел.)
	36
(2376 чел.)
	39
(2574 чел.)
	42
(2772 чел.)
	45
(2970 чел.)

	4
	Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от общего числа студентов вмуниципальном образовании, %
	Дополнительный
	11
	1 января 
2018 г.
	18,5
(132 чел.)
	30
 (215 чел.)
	40
(287 чел.)
	50
(359 чел.)
	60
(430 чел.)
	70
(502 чел.)





3. Задачи и результаты муниципального проекта

	№ 
п/п
	Наименование задачи, результата
	Характеристика результата

	1.
	Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)


	1.1.
	Организовано информационно методическое сопровождение добровольчества в сфере культуры безопасности и ЧС в организациях Зиминского городского муниципального образования

	Составлен план лекций о добровольчестве в сфере культуры безопасности и ЧС в организациях Зиминского городского муниципального образования. Проведены лекции.


	1.2.
	Проведен слет волонтеров, направленный на создание условий для обмена опытом волонтерских объединений, обучение и общение
		
	Разработана документация, регулирующая организацию и проведение слета. Привлечены специалисты для проведения обучающей программы слета. Приглашены представители муниципальных образований, имеющих положительный опыт в сфере развития добровольческой деятельности. Проведен слет. Положительный опыт с включением лучших практик добровольческой деятельности размещен в СМИ.


	1.3
	Проведено городское мероприятие «Мисс и Мистер Молодежь», направленное на выявление социально-активной молодежи и поддержку добровольческих инициатив и проектов
	Разработана конкурсная документация и проведено городское мероприятие «Мисс и Мистер Молодежь», направленное на выявление социально-активной молодежи и поддержку добровольческих инициатив и проектов. Участникам оказана методическая и организационная помощь в реализации проектов. Положительный опыт проведения мероприятия размещен в СМИ. 


	1.4.
	Проведено не менее 1 конкурса грантов, направленного на поддержку социальных и добровольческих молодежных проектов 
	Разработана конкурсная документация и проведен конкурсный отбор на предоставление гранта лучшим практикам в сфере добровольчества (волонтерства), реализуемым в Зиминском городском муниципальном образовании, по широкому спектру направлений добровольческой (волонтерской) деятельности. 

	1.5.
	Под руководством заместителя высшего должностного лица муниципального образования создан межведомственный координационный совет по развитию добровольчества на территории Зиминского городского муниципального образования, в состав которого входят представители администрации Зиминского городского муниципального образования, некоммерческих, образовательных, добровольческих организаций и объединений, Общественного совета Зиминского городского муниципального образования и других заинтересованных лиц

	Создан межведомственный координационный совет по развитию добровольчества на территории Зиминского городского муниципального образования, в состав которого входят представители администрации Зиминского городского муниципального образования, некоммерческих, образовательных, добровольческих организаций и объединений, Общественного совета Зиминского городского муниципального образования и других заинтересованных лиц.

	1.6.
	В уставные документы органов местного самоуправления внесены изменения в части поддержки добровольчества в соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»

	Внесены изменения в части поддержки добровольчества 
в соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)». 
Внесены изменения в уставные документы (положения) органов местного самоуправления в части поддержки добровольчества, расширяющие возможности органов власти в области поддержки волонтерских организаций и граждан, участвующих в добровольческой деятельности.


	1.7.
	Создание и обеспечение функционирования одного городского ресурсного центра поддержки НКО и волонтерских объединений (как инновационной модели взаимодействия НКО и волонтерских объединений города Зимы)[footnoteRef:2] [2: По результатам конкурсного отбора муниципальных образований Иркутской области для предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образованийИркутской области на создание сети центров по поддержке добровольчества.] 

	Разработан типовой регламент деятельности городского ресурсного центра поддержки НКО и волонтерских объединений. Действует 8 НКО, в том числе БМОО «Наш город». Осуществляют деятельность добровольческие объединения ДОО «Молодежный союз города Зимы», АДМО «Интерактив». Созданы добровольческие отряды на базе общеобразовательных учреждений города Зимы. 
Органами местного самоуправления выделено помещение. Оформлен договор безвозмездного пользования. Подготовлена материально-техническая база в соответствии с рекомендациями по созданию центра координации волонтерской деятельности. 
Разработан и утвержден план мероприятий центра 
до 2024 года с учетом ключевых показателей эффективности, указанных в заявке на Конкурс. Подготовлена отчетная документация. 


	1.8.
	В добровольческую деятельность вовлечено не менее 20%  (6 246 чел.) граждан муниципального образования. Не менее 70% (10 ед.) организаций от общего числа добровольческих организаций и объединений использует единую информационную платформу «Добровольцы России», представляющую собой систему эффективного поиска информации, взаимодействия, коммуникации и обучения добровольцев, комплексного учета волонтерского опыта и компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской помощи в одном месте, способствующую комплексному решению задач по созданию условий для развития добровольчества

	Оказывается содействие в реализации мероприятий 
по продвижению единой информационной системы в сфере развития добровольчества в средствах массовой информации, среди образовательных организаций, НКО. На территории Зиминского городского муниципального образования проводится не менее 5 мероприятий с участием волонтерских объединений.
Организована информационно - просветительская компания по вовлечению граждан в добровольческую деятельность.


	1.9.
	Ежегодно проходят уроки, посвященные социальной активности и добровольчеству в не менее чем в 50% (2291 чел.) общеобразовательных организаций[footnoteRef:3] [3:  Указывается кол-во. В не менее чем 50% образовательных организаций среднего образования проходят уроки, посвященные социальной активности и добровольчеству.] 

	Не менее двух раз в год проводятся уроки, посвящённые социальной активности и добровольчеству не менее чем в                      50% (2291 чел.) общеобразовательных организаций. Создание эффективной системы развития добровольчества в школах, повышение уровня мотивации школьников и педагогов к участию в волонтерской деятельности. Для организации уроков приглашаются волонтерские организации и НКО, проводится презентация единой информационной системы в сфере развития добровольчества.


	1.10.
	В 50% общеобразовательных организациях (2291 чел.) образования внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда, а также осуществляется поддержка социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет

	В 50% (2291 чел.) общеобразовательных организаций внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда в соответствии с школьной моделью ООГДЮО «Российское движение школьников», а также осуществляется поддержка социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет.


	1.11.
	Ежегодно в Зиминском городском муниципальном образовании осуществляется поощрение молодых людей, участвующих в реализации социальных, добровольческих проектов (премия мэра города Зимы ко Дню молодежи России, стипендия мэра города Зимы для одаренной молодежи (сфера добровольчества)
	Утверждено положение о награждении и премировании молодежи и специалистов, работающих с молодежью ко Дню молодежи России. Утверждено положение об условиях назначения и порядке выплаты ежемесячной персональной стипендии мэра города Зимы. Проведен конкурсный отбор.

	1.12.
	Ежегодно представители Зиминского городского муниципального образования принимают участие в региональном этапе  Всероссийского конкурса «Доброволец России»

	Проведена широкая информационная кампания о Всероссийском конкурсе «Доброволец России» с использованием СМИ.

	1.13.
	В целях популяризации добровольчества (волонтерства) ежегодно в Зиминском городском муниципальном образовании проводится информационная и рекламная кампания в СМИ.
	Ежегодно организована и проводится информационная и рекламная кампании в целях популяризации добровольчества.
Ежегодно размещается не менее 10 материалов, роликов в социальных сетях.



	2. 


	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся


	2.1.
	Оказание содействия в реализации комплекса проектов и мероприятий для студенческой молодежи, направленного на формирование и развитие способностей, личностных компетенций для самореализации и профессионального развития, и обеспечено участие не менее 70% студентов (502 чел.) к 2024 году




	 В рамках проекта дискуссионных студенческих клубов «Диалог на равных» проводится не менее 5 встреч, с участием одного или более спикеров, в которых принимает участие не менее 400 студентов ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум». 
Не менее 150 человек к 2024 году используют единое студенческое мобильное приложение «OnRussia», объединяющее активную молодежь со всей страны. Ежегодное увеличение числа пользователей не менее 50 человек.


	2.2.
	Организация участия молодежи Зиминского городского  муниципального образования в мероприятиях творческой направленности, таких как конкурсы, смотры, фестивали

	Привлечение к участию в мероприятиях творческой направленности, таких как конкурсы, смотры, фестивали не менее 45% (2 960 чел.) от общего количества молодежи города к 2024 году.


	2.3.
	Обеспечение качественного профессионального самоопределения детей и молодежи на территории Зиминского городского муниципального образования
	Создание условий для профессионального самоопределения не менее 70% (499 чел.) обучающихся старших классов общеобразовательных организаций города через систему профориентационных мероприятий. 


	2.4.
	Информирование целевых групп о конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна возможностей» о социальных лифтах, которые доступны победителям
	Используются разные каналы информирования: СМИ (местный канал и печатное издание), социальные сети и пр. 



	2.5.
	Ежегодно проводится информационная кампания по вовлечению творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида»
	Информирование с целью вовлечения творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида».













4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

	№ 
п/п
	Наименование результата и 
источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации 
(тыс. рублей)
	Всего
(млн. рублей)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.



	Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)
	240,0
	
140,0
	
140,0
	0[footnoteRef:4] [4:  Муниципальные программы, в рамках, реализации которых финансируются мероприятия проекта, утверждены сроком до 2021 года] 

	03
	03
	520,0

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	240,0
	140,0
	140,0
	0
	0
	0
	520,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Развитие образования» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 28 августа 2015 года № 1566
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	80,0
	
80,0
	
80,0
	0
	0
	0
	240,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Социальная поддержка населения" на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации ЗГМО от 31.08.2015 года № 1610
	100,0[footnoteRef:5] [5:  Финансирование выделяется по итогам ежегодного конкурсного отбора общественно значимых проектов, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, расположенных на территории Зиминского городского муниципального образования] 

	
0
	
0
	0
	0
	0
	100,0

	
	Средства на мероприятия в области социальной политики
	60,0
	60,0
	60,0
	0
	0
	0
	180,0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.




	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
	293,2
	293,2
	293,2
	0
	0
	0
	879,6

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	293,2
	293,2
	293,2
	0
	0
	0
	879,6

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Развитие образования» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 28 августа 2015 года № 1566
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	53,2
	53,2
	53,2
	0
	0
	0
	159,6

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Социальная поддержка населения" на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации ЗГМО от 31.08.2015 года № 1610
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Средства на мероприятия в области социальной политики
	240,0
	240,0
	240,0
	0
	0
	0
	720,0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего по муниципальному проекту, в том числе:
	533,2
	433,2
	433,2
	0
	0
	0
	1399,6

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	533,2
	433,2
	433,2
	0
	0
	0
	1399,6

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



5. Участники муниципального проекта

	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1. 
	Руководитель 
муниципального проекта
	УльяничЕ.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	15%

	2. 
	Администратор муниципального проекта
	ГолубцоваЕ.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Ульянич Е.А.
	15%

	Общие организационные мероприятия по проекту

	3. 
	Участник муниципального проекта
	Горошко О.О.
	Председатель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	4. 
	Участник муниципального проекта
	Волкова В.В.
	Заместитель директора по ВР ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»
	Матюхина И.И.
	10%

	5. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	15%

	6. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования, руководитель ДОО «Молодежный союз города Зимы»
	Ульянич Е.А.
	15%

	7. 
	Участник муниципального проекта
	Рудых К.П.
	Руководитель АДМО «Интерактив», региональный специалист по профилактике наркомании ОГКУ ЦПН
	Ульянич Е.А.
	10%

	8. 
	Участник муниципального проекта
	Тарханова Ю.И.
	Главный специалист сектора по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.

	5%

	9. 
	Участник муниципального проекта
	Бутакова Е.Б.
	Пресс-секретарь администрации Зиминского городского муниципального образования

	Потемкина И.Н.

	5%

	1. Организовано информационно методическое сопровождение добровольчества в сфере культуры безопасности и ЧС в организациях Зиминского городского муниципального образования

	10. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Вельможин В.М.
	Начальник отдела ГО, ЧС и ОПБ администрации Зиминского городского муниципального образования
	Коновалов А.Н.
	10%

	11. 
	Участник муниципального проекта
	Липкин В.Ю.
	Начальник отделения ОНД и ПР г.г. Саянску, г. Зиме и Зимсинскому району Унд и ПР ГУ МЧС России по Иркутской области
	-
	10%

	12. 
	Участник муниципального проекта
	Троянов А.Н.
	Директор ОУ ДПК г. Зима и Зиминского района 
	-
	10%

	2. Проведен слет волонтеров, направленный на создание условий для обмена опытом волонтерских объединений, обучение и общение

	13. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	14. 
	Участник муниципального проекта
	Горошко О.О.
	Председатель Комитета по образованию администрацииЗиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	5%

	15. 
	Участник муниципального проекта
	Волкова В.В.
	Заместитель директора по ВР ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»
	Матюхина И.И.
	5%

	16. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	10%

	17. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования, руководитель ДОО «Молодежный союз города Зимы» 
	Ульянич Е.А.
	10%

	18. 
	Участник муниципального проекта
	Рудых К.П.
	Руководитель АДМО «Интерактив», региональный специалист по профилактике наркомании ОГКУ ЦПН
	Ульянич Е.А.
	5%

	19. 
	Участник муниципального проекта
	Тарханова Ю.И.
	Ведущий специалист сектора по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями администрации Зиминского городского муниципального образования


	Костикова О.В.

	5%

	3. Проведено городское мероприятие «Мисс и Мистер Молодежь», направленное на выявление социально-активной молодежи и поддержку добровольческих инициатив и проектов

	20. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	21. 
	Участник муниципального проекта
	Горошко О.О.
	Председатель Комитета по образованию администрацииЗиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	5%

	22. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Ульянич Е.А.
	10%

	4. Проведено не менее 1 конкурса грантов, направленного на поддержку социальных и добровольческих молодежных проектов

	23. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	24. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Ульянич Е.А.
	10%

	
5. Под руководством заместителя высшего должностного лица Зиминского городского муниципального образования создан межведомственный координационный совет по развитию добровольчества на территории муниципального образования, в состав которого входят представители администрации Зиминского городского муниципального образования, некоммерческих, образовательных, добровольческих организаций и объединений, Общественного совета Зиминского городского муниципального образования и других заинтересованных лиц

	25. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	26. 
	Участник муниципального проекта
	Тарханова Ю.И.
	Главный специалист сектора по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.

	5%

	27. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования, руководитель ДОО «Молодежный союз города Зимы»
	Ульянич Е.А.
	10%

	28. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	10%

	
6. В уставные документы органов местного самоуправления внесены изменения в части поддержки добровольчества в соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»

	29. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	20%

	30. 
	Участник муниципального проекта
	Горошко О.О.
	Председатель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	31. 
	Участник муниципального проекта
	Волкова В.В.
	Заместитель директора по ВР ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»
	Матюхина И.И.
	10%

	32. 
	Участник муниципального проекта
	Тарханова Ю.И.
	Главный специалист сектора по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.

	10%

	33. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Ульянич Е.А.
	30%

	34. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	10%

	7. Создание и обеспечение функционирования одного городского ресурсного центра поддержки НКО и волонтерских объединений (как инновационной модели взаимодействия НКО и волонтерских объединений города Зимы)

	35. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	36. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	30%

	37. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования, руководитель ДОО «Молодежный союз города Зимы»
	Ульянич Е.А.
	20%

	38. 
	Участник муниципального проекта
	Тарханова Ю.И.
	Главный специалист сектора по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.

	10%

	
8. В добровольческую деятельность вовлечено не менее 20% граждан  (6 245 чел.) муниципального образования. Не менее 70% организаций от общего числа добровольческих организаций и объединений использует единую информационную платформу «Добровольцы России», представляющую собой систему эффективного поиска информации, взаимодействия, коммуникации и обучения добровольцев, комплексного учета волонтерского опыта и компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской помощи в одном месте, способствующую комплексному решению задач по созданию условий для развития добровольчества

	39. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	20%

	40. 
	Участник муниципального проекта
	Горошко О.О.
	Председатель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	41. 
	Участник муниципального проекта
	Волкова В.В.
	Заместитель директора по ВР ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»
	Матюхина И.И.
	10%

	42. 
	Участник муниципального проекта
	Тарханова Ю.И.
	Главный специалист сектора по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.

	10%

	43. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования, руководитель ДОО «Молодежный союз города Зимы»
	Ульянич Е.А.
	30%

	44. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	30%

	45. 
	Участник муниципального проекта
	Рудых К.П.
	Руководитель АДМО «Интерактив», региональный специалист по профилактике наркомании ОГКУ ЦПН
	Ульянич Е.А.
	5%

	9. Ежегодно проходят уроки, посвященные социальной активности и добровольчеству в не менее чем в 50% (2291 чел.) общеобразовательных организаций

	46. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Горошко О.О.
	Председатель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	30%

	47. 
	Участник муниципального проекта
	Костикова С.А.
	Заместитель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Горошко О.О.
	30%

	48. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования, руководитель ДОО «Молодежный союз города Зимы»
	Ульянич Е.А.
	30%

	49. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	30%

	50. 
	Участник муниципального проекта
	Рудых К.П.
	Руководитель АДМО «Интерактив», региональный специалист по профилактике наркомании ОГКУ ЦПН
	Ульянич Е.А.
	5%

	
10. В 50% общеобразовательных организациях (2291 чел.) образования внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда, а также осуществляется поддержка социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет

	51. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Горошко О.О.
	Председатель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	30%

	52. 
	Участник муниципального проекта
	Костикова С.А. 
	Заместитель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Горошко О.О.
	30%

	11. Ежегодно в Зиминском городском муниципальном образовании осуществляется  поощрение  молодых людей, участвующих в реализации социальных, добровольческих проектов (премия мэра города Зимы ко Дню молодежи России, стипендия мэра города Зимы для одаренной молодежи (сфера добровольчества)

	53. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	20%

	54. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Ульянич Е.А.
	20%

	12. Ежегодно представители Зиминского городского муниципального образования принимают участие в региональном этапе  Всероссийского конкурса «Доброволец России»

	55. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования, руководитель ДОО «Молодежный союз города Зимы»
	Ульянич Е.А.
	30%

	56. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	30%

	13. В целях популяризации добровольчества (волонтерства) ежегодно в Зиминском городском муниципальном образовании проводится информационная и рекламная кампания в СМИ, в том числе ежегодно размещается не менее 10 материалов, роликов в социальных сетях

	57. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.

	10%

	58. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Ульянич Е.А.
	20%

	59. 
	Участник муниципального проекта
	Тарханова Ю.И.
	Главный специалист сектора по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.

	5%

	60. 
	Участник муниципального проекта
	Бутакова Е.Б.
	Пресс-секретарь администрации Зиминского городского муниципального образования
	Потемкина И.Н.

	5%

	61. 
	Участник муниципального проекта
	Теплинская Н.В.
	Директор ЗГМАУ "Зиминский информационный центр"
	Костикова О.В.

	5%

	
14. Оказание содействия в реализации комплекса проектов и мероприятий для студенческой молодежи, направленного на формирование и развитие способностей, личностных компетенций для самореализации и профессионального развития, и обеспечено участие не менее 70% студентов(502 чел.) к 2024 году

	62. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	63. 
	Участник муниципального проекта
	Волкова В.В.
	Заместитель директора по ВР ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»
	Матюхина И.И.
	30%

	64. 
	Участник муниципального проекта
	Голубцова Е.В.
	Ведущий специалист отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Ульянич Е.А.
	30%

	15. Организация участия молодежи Зиминского городского муниципального образования в мероприятиях творческой направленности, таких как конкурсы, смотры, фестивали

	65. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	УльяничЕ.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	20%

	66. 
	Участник муниципального проекта
	Костикова С.А. 
	Заместитель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования
	Горошко О.О.
	10%

	67. 
	Участник муниципального проекта
	Тосенко В.М.
	Начальник Управления культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО
	Костикова О.В.
	20%

	16. Обеспечение качественного профессионального самоопределения детей и молодежи на территории Зиминского городского муниципального образования

	68. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	10%

	69. 
	Участник муниципального проекта
	Бахтина Ю.В.
	Специалист по психологии и профориентационной работе Комитета по образованию администрации ЗГМО, руководитель городского кабинета профориентации
	Горошко О.О.
	50%

	17. Информирование целевых групп о конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна возможностей» о социальных лифтах, которые доступны победителям

	70. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	УльяничЕ.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	20%

	71. 
	Участник муниципального проекта
	Волкова В.В.
	Заместитель директора по ВР ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»
	Матюхина И.И.
	20%

	72. 
	Участник муниципального проекта
	Фролов А.В.
	Руководитель БМОО «Наш город», региональный специалист по патриотическому воспитанию молодежи ОГКУ ЦСИУМ
	-
	20%

	18. Ежегодно проводится информационная кампания по вовлечению творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида»

	73. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта 
	Ульянич Е.А.
	Начальник отдела по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования
	Костикова О.В.
	20%

	74. 
	Участник муниципального проекта
	Тосенко В.М.
	Начальник Управления культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО
	Костикова О.В.
	20%

















ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к паспорту муниципального проекта «Социальная активность»
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации муниципального проекта «Социальная активность»
	№ п/п
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень контроля

	
	
	Начало
	Окончание
	
	
	

	1.
	Организовано информационно методическое сопровождение добровольчества в сфере культуры безопасности и ЧС в организациях Зиминского городского муниципального образования

	01.01.2019

	31.12.2019

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	
	РП

	1.1.1
	Разработаны лекции о добровольчестве в сфере культуры безопасности и ЧС в организациях Зиминского городского муниципального образования

	01.04.2019
	01.06.2019
	Отдел ГО, ЧС и ОПБ администрации ЗГМО

ОУ ДПК г. Зима и Зиминского района
	Сборник рекомендаций по подготовке и проведению мероприятий, направленных на формирование культуры безопасности и ЧС с участием волонтеров
	АП

	1.1.2
	Составлен план проведения лекций о добровольчестве в сфере культуры безопасности и ЧС в организациях Зиминского городского муниципального образования

	02.06.2019
	01.07.2019
	Отдел ГО, ЧС и ОПБ администрации ЗГМО

ОУ ДПК г. Зима и Зиминского района
	План проведения лекций
	АП

	1.1.
	Проведены серии лекций
	01.09.2019
	01.12.2019
	Отдел ГО, ЧС и ОПБ администрации ЗГМО

ОУ ДПК г. Зима и Зиминского района

	Информационная справка
	АП

	2.
	Проведение слета волонтеров, направленного на создание условий для обмена опытом волонтерских объединений, обучения и общения

	
01.01.2019
(далее ежегодно)

	31.12.2019
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Распоряжение  администрации ЗГМО «О проведении слета волонтеров»
	РП

	2.1.1.
	Создан организационный комитет слета
	01.03.2019
	01.04.2019
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»

Комитет по образованию администрации ЗГМО
	Сформированы списки участников слета, разработана программа слета волонтеров привлечены эксперты к организации мероприятия




	АП

	2.1.
	Проведен слет волонтеров, направленный на создание условий для обмена опытом волонтерских объединений, обучение и общение


	01.01.2019
	31.12.2019
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Разработано методическое пособие для организации деятельности волонтёрских объединений
	РП

	3.
	Проведение городского мероприятия «Мисс и Мистер Молодежь», направленного на выявление социально-активной молодежи и поддержку добровольческих инициатив и проектов


	01.01.2019

	31.12.2019

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО
	

	РП

	3.1.1.
	Утверждена программа конкурса, состава жюри и участников
	01.09.2019
	01.10.2019

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО
Комитет по образованию администрации ЗГМО

	Положение о порядке организации и проведения городского конкурса «Мисс и Мистер Молодежь»
	АП

	3.1. 
	Проведено городское мероприятие «Мисс и Мистер Молодежь», направленное на выявление социально-активной молодежи и поддержку добровольческих инициатив и проектов

	01.01.2019

	31.12.2019

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО
	

	РП

	4.
	Проведение не менее 1 конкурса грантов, направленного на поддержку социальных и добровольческих молодежных проектов
	01.01.2019

	31.12.2019

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями

Комитета по социальной политике администрации ЗГМО
	
	РП

	4.1.
	Проведено не менее 1 конкурса грантов, направленного на поддержку социальных и добровольческих молодежных проектов
	01.01.2019

	01.11.2019

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Распоряжение  администрации ЗГМО о «Предоставлении гранта на реализацию социально-значимых проектов»
	РП

	5.
	Под руководством заместителя высшего должностного лица муниципального образования создан межведомственный координационный совет по развитию добровольчества на территории Зиминского городского муниципального образования, в состав которого входят представители администрации Зиминского городского муниципального образования, некоммерческих, образовательных, добровольческих организаций и объединений, Общественного совета Зиминского городского муниципального образования и других заинтересованных лиц


	01.01.2019

	31.12.2019

	Отдел по молодежной политике

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями

Комитета по социальной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»

	
	К

	5.1.1.
	Сформирована межведомственная рабочая группа по созданию совета по вопросам развития добровольчества при заместителе мэра городского округа по социальным вопросам

	01.06.2019
	01.08.2019
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Разработка нормативного документа о создании совета
	РП

	5.1.2.
	Подготовлен сводный план работы совета по вопросам развития добровольчества при заместителе мэра городского округа по социальным вопросам

	01.08.2019
	01.09.2019
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	План работы Совета по вопросам развития добровольчества при заместителе мэра городского округа по социальным вопросам
	РП

	5.1.
	Создан межведомственный координационный совет по развитию добровольчества на территории муниципального образования с участием представителей администрации Зиминского городского муниципального образования, некоммерческих, образовательных, добровольческих организаций и объединений, Общественного совета Зиминского городского муниципального образования и других заинтересованных лиц
	01.01.2019

	31.12.2019

	Отдел по молодежной политике

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями

Комитета по социальной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»


	Постановление
о создании совета по вопросам развития добровольчества при заместителе мэра городского округа по социальным вопросам
	К

	6.
	В уставные документы органов местного самоуправления внесены изменения в части поддержки добровольчества в соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»
	
01.01.2019

	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Управление правовой, кадровой и организационной работы администрации ЗГМО

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями

Комитета по социальной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»
	Постановление
«Об утверждении порядка взаимодействия органов местного самоуправления, подведомственных им муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями»
	РП

	6.1.1.
	Проведен анализ нормативно-правовых актов, в которые необходимо внести изменения
	
01.01.2019

	31.06.2019
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями

Комитета по социальной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»
	
	АП

	6.1.
	Внесены изменения в части поддержки добровольчества в соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»

	01.01.2019
	31.12.2019
	Управление правовой, кадровой и организационной работы администрации ЗГМО

	Постановление администрации ЗГМО о внесении изменений в уставные документы
	АП

	7.
	Создание и обеспечение функционирования одного городского ресурсного центра поддержки НКО и волонтерских объединений (как инновационной модели взаимодействия НКО и волонтерских объединений города Зимы)
	01.01.2019

	31.12.2024

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями

Комитета по социальной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»

	Соглашение между администрацией города, волонтерскими объединениями и общественными организациями
	РП

	7.1.1.
	Создан муниципальный реестр (банк данных) детских и молодежных общественных организаций и объединений, занимающихся деятельностью в сфере добровольчества (волонтерства)
	01.04.2019
	01.05.2019
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Реестр (банк данных) общественных организаций и объединений, занимающихся деятельностью в сфере добровольчества (волонтерства)
	АП

	7.1.2.
	Разработана дорожная карта по вовлечению граждан в волонтерскую деятельность

	01.05.2019
	30.08.2019
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО
	Дорожная карта
	АП

	7.1.3.
	Проведены серии круглых столов по обмену опытом подготовки и проведения мероприятий, направленных на вовлечение граждан в волонтерскую деятельность с участием действующих (опытных) волонтеров – организаторов волонтерской деятельности


	
	31.12.2019
(далее – ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Региональная общественная организация «Иркутский региональный волонтерский центр»

БМОО «Наш город»

	Сборник рекомендаций по подготовке и проведению мероприятий направленных на вовлечение граждан в волонтерскую деятельность
	РП

	7.1.
	Создан и функционирует один городской ресурсный центр поддержки НКО и волонтерских объединений
	
	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»

	Постановление администрации ЗГМО
о передаче помещения в безвозмездное пользование помещения
	РП

	8.
	В добровольческую деятельность вовлечено не менее 20% граждан (6246 чел.) муниципального образования. Не менее 70% (10 ед.) организаций от общего числа добровольческих организаций и объединений использует единую информационную платформу «Добровольцы России», представляющую собой систему эффективного поиска информации, взаимодействия, коммуникации и обучения добровольцев, комплексного учета волонтерского опыта и компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской помощи в одном месте, способствующую комплексному решению задач по созданию условий для развития добровольчества
	
01.01.2019

	31.12.2024
	Администрация ЗГМО

Комитет по образованию

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»

БМОО «Наш город»

	Информационно-аналитический отчет
	К

	8.1.1.
	Внедрение ЕИС «Добровольцы России» в городе:
презентации добровольцам, организациям
	01.01.2019
	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями

Комитета по социальной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»
	
	АП

	8.1.2.
	Организация работы по поддержке добровольческих проектов



	01.01.2019

	31.12.2024

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	
	АП

	8.1.3.
	Содействие в работе «Единого окна» по вопросам добровольческой деятельности

	01.01.2019

	31.12.2024

	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО
	
	АП

	8.1.
	В добровольческую деятельность вовлечено не менее 20% граждан (6246 чел.) Зиминского городского муниципального образования

	01.01.2019
	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО
	
	К

	8.2.
	Не менее 70% (10 ед.) организаций от общего числа добровольческих городских организаций и объединений использует единую информационную систему в сфере развития добровольчества

	01.03.2019
	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО

	
	РП

	9. 
	Ежегодно проходят уроки, посвященные социальной активности и добровольчеству в не менее чем в 50% (2 291 чел.) общеобразовательных организаций
	01.03.2019

	31.12.2024

	Комитет по образованию администрации ЗГМО

Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»

	
Информационно-аналитический отчет
	РП

	9.1.1.
	Разработаны методические рекомендации по организации и проведению тематических уроков и классных часов, посвященных социальной активности и добровольчеству
	01.02.2019

	31.06.2019

	Комитет по образованию администрации ЗГМО
	Методические рекомендации по организации и проведению в общеобразовательных организациях города тематических уроков и классных часов, посвященных социальной активности и добровольчеству

	РП

	9.1.
	Проведены уроки, посвященные социальной активности и добровольчеству в не менее чем в 50 % (2291 чел.)  образовательных организаций  города
	
01.03.2019

	31.12.2024
	Комитет по образованию администрации ЗГМО

Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»
	Информационно-аналитический отчет
	АП

	10.
	В 50% (2 291 чел.) общеобразовательных организациях образования внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда, а также осуществляется поддержка социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет

	
01.01.2019

	31.12.2024
	Комитет по образованию администрации ЗГМО
	Информационно-аналитический отчет
	РП

	10.1.1.
	Организация и проведение не менее 1 обучающего семинара-совещания для педагогов, реализующих волонтерские направления деятельности РДШ и являющимися муниципальными координаторами деятельности РДШ

	01.09.2019

	01.11.2024

	Комитет по образованию администрации ЗГМО
	Распоряжение Комитета по образованию администрации ЗГМО о проведении обучающего семинара-совещания для педагогов
	АП

	10.1.
	В 50% (2 291 чел.) общеобразовательных организациях внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда, а также осуществляется поддержка социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет

	01.01.2019
	31.12.2024
	Комитет по образованию администрации ЗГМО
	
Информационно-аналитический отчет
	РП

	11.
	В Зиминском городском муниципальном образовании осуществляются мероприятия поощрения  молодых людей, участвующих в реализации социальных, добровольческих проектов (премия мэра города Зимы ко Дню молодежи России, стипендия мэра города Зимы для одаренной молодежи (сфера добровольчества)
	01.01.2019

	31.12.2024
	
Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО


	

Положения о  награждении в сфере молодежной политики
	РП

	11.1.1.
	Внесены изменения в  положение о награждении стипендией мэра в сфере молодежной политики
	01.05.2019
	30.08.2019
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО
	Постановление о внесении изменений в положение о стипендии мэра в сфере молодежной политики
	АП

	11.1.2.
	Организованно участие лучших добровольцев в межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях

	01.04.2019
	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО
	
	РП

	11.1.
	Осуществляются мероприятия поощрения  молодых людей, участвующих в реализации социальных, добровольческих проектов (премия мэра города Зимы ко Дню молодежи России, стипендия мэра города Зимы для одаренной молодежи (сфера добровольчества)

	
01.01.2019

	31.12.2024
	
Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО


	

Положения о  награждении в сфере молодежной политики
	РП

	12.
	Ежегодно представители Зиминского городского муниципального образования принимают участие в региональном этапе  Всероссийского конкурса «Доброволец России»

	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	1.12.2019
(далее – ежегодно)
	
Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

БМОО «Наш город»

	Постановление администрации города о победителях муниципального этапа Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	АП

	12.1.1.
	Проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	1.08.2019
(далее – ежегодно)
	
Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Постановление администрации города о победителях муниципального этапа Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	АП

	12.1.
	Организовано участие представителей Зиминского городского муниципального образования в региональном этапе  Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	1.12.2019
(далее – ежегодно)
	
Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО


	Постановление администрации города о победителях муниципального этапа Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	АП

	13.
	В целях популяризации добровольчества (волонтерства) ежегодно в Зиминском городском муниципальном образовании проводится информационная и рекламная кампания в СМИ, в том числе ежегодно размещается не менее 10 материалов, роликов в социальных сетях
	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	31.12.2019
(далее – ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования

Пресс-секретарь администрации Зиминского городского муниципального образования;

ЗГМАУ "Зиминский информационный центр"

	
	АП

	13.1.1.
	Размещены в СМИ публикации, материалы об успехах и личных достижениях добровольцев (волонтеров)
и представляемых ими волонтерских организаций
	
01.01.2019

	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ЗГМАУ "Зиминский информационный центр"

	Материалы СМИ
	РП

	13.1.2.
	Обеспечено участие добровольцев (волонтеров) в телевизионных передачах, социальной рекламе
	
01.01.2019

	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ЗГМАУ "Зиминский информационный центр"
	Информационная справка
	РП

	13.1.3.
	Создание специализированной рубрики «Спасибо волонтер» с указанием конкретных примеров деятельности добровольцев (волонтеров).
	
01.01.2019

	31.12.2024
	
Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ЗГМАУ "Зиминский информационный центр"

	Информационная справка
	АП

	13.1.
	Проведена информационная и рекламная кампания в СМИ, в том числе ежегодно размещается не менее 10 материалов, роликов в социальных сетях
	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	31.12.2019
(далее – ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями Комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования

Пресс-секретарь администрации Зиминского городского муниципального образования;

ЗГМАУ "Зиминскийинформационный центр"

	
	АП

	14.
	Оказание содействия в реализации комплекса проектов и мероприятий для студенческой молодежи, направленного на формирование и развитие способностей, личностных компетенций для самореализации и профессионального развития, и обеспечено участие не менее 70% (502 чел.) студентов к 2024 году

	
01.01.2019

	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»


	Аналитическая отчетность об итогах реализации проекта дискуссионных студенческого клуба «Диалог
 на равных»

Список пользователей единого студенческого мобильного приложения «OnRussia»

	АП

	14.1.1.
	Реализация проекта дискуссионных студенческих клубов «Диалог на равных» проводится не менее 5 встреч, с участием одного или более спикеров, в которых принимает участие не менее 400 студентов ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»

	
01.01.2019

	31.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»


	
	АП

	14.1.
	Разработка плана-графика дискуссионного студенческого клуба «Диалог
 на равных»: поиск и приглашение гостей для участия в дискуссионных встречах, набор (отбор) участников
	29.03.2019
	05.04.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»


	План мероприятий
	АП

	14.2.1.
	Оказание содействия в развитии платформы единого студенческого мобильного приложения «OnRussia», не менее 150 человек к 2024 году используют единое студенческое мобильное приложение «OnRussia», объединяющее активную молодежь со всей страны. Ежегодное увеличение числа пользователей не менее 50 человек

	01.01.2019
	25.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»

	Список пользователей единого студенческого мобильного приложения «OnRussia»
	АП

	14.2. 
	Не менее 150 человек к 2024 году используют единое студенческое мобильное приложение «OnRussia», с ежегодным увеличением числа пользователей не менее 50 человек
	
01.01.2019

	25.12.2024
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»


	Аналитическая отчетность об итогах реализации проекта дискуссионных студенческого клуба «Диалог
 на равных»

Список пользователей единого студенческого мобильного приложения «OnRussia»
	АП

	15.
	Организация участия молодежи Зиминского городского муниципального образования в мероприятиях творческой направленности, таких как конкурсы, смотры, фестивали
	01.01.2019
	

31.12.2024
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Управление культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО

	Информационная справка
	РП

	15.1.1.
	Информирование молодых людей о проведении мероприятий через СМИ
	01.01.2019
	

31.12.2024
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Управление культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО

	
	АП

	15.1.2.
	Организация участия молодежи в городском патриотическом фестивале "Колокол памяти"
	
01.01.2019
(далее ежегодно)
	
31.12.2024
(далее ежегодно)
	
Управление культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО

	Информационная справка
	АП

	15.1.3.
	Участие молодежи в городском фестивале "ART-dance"
	01.01.2019
	
31.12.2024
(далее ежегодно)
	Управление культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО

	Информационная справка
	АП

	15.1.4.
	Организация участия молодежи в Иркутской Юниор-Лиги "КВН на Ангаре"
	01.01.2019
	
31.12.2024
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО


	Информационная справка
	АП

	15.1.
	Организованно участие молодежи Зиминского городского муниципального образования в мероприятиях творческой направленности, таких как конкурсы, смотры, фестивали
	01.01.2019
	

31.12.2024
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Управление культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО

	Аналитический отчет
	РП

	16.
	Обеспечение качественного профессионального самоопределения детей и молодежи на территории Зиминского городского муниципального образования
	01.01.2019
	

31.12.2024
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО

	Информационная справка
	РП

	16.1.1.
	Организация работы городского кабинета профориентации
	01.01.2019
	

31.12.2024
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО

	Аналитический отчет
	РП

	16.1.
	Обеспечено качественное профессиональное самоопределения детей и молодежи на территории Зиминского городского муниципального образования
	01.01.2019
	

31.12.2024
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Комитет по образованию администрации ЗГМО

	Информационная справка
	РП

	17.
	Информирование целевых групп о конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна возможностей» о социальных лифтах, которые доступны победителям
	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	25.12.2019
(далее – ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»

БМОО «Наш город»

	
	АП

	17.1.1.
	Проведена серия очных презентаций среди целевых групп
	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	25.12.2019
(далее – ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Информационная справка
	АП

	

17.1.
	Информация о конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна возможностей» распространена среди потенциальных участников через СМИ, образовательные организации, предприятия и т.д.
	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	25.12.2019
(далее – ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

	Информационная справка
	АП

	18.
	Ежегодно проводится информационная кампания по вовлечению творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида»

	01.01.2019
(далее – ежегодно)
	25.12.2019
(далее ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Управления культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО
	Аналитический отчет
	АП

	18.1.
	Проведены очные презентации образовательных программ форума в ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум» и на предприятиях города
	01.01.2019

	
[bookmark: _GoBack]30.03.2019
(далее – ежегодно)
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО

Управления культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО
	Информационная справка
	АП





Перечень использованных сокращений: УП – участники муниципального проекта; АП – администратор муниципального проекта; РП – руководитель муниципального проекта; К – куратор муниципального проекта.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2	
к паспорту муниципального проекта «Социальная активность»

Показатели муниципального проекта Зиминского городского муниципального образования

	Иркутская область
	Базовое значение
	Период реализации федерального проекта, год

	
	Значение
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, профессионального образования, чел. накопительным итогом

	Зиминское городское муниципальное образование
	164
	1 января 
2018 г.
	164
	165
	168
	170
	175
	180

	Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность, %

	Зиминское городское муниципальное образование
	1,5
	1 января 
2018 г.
	5,9
(1832 чел.)
	16
(4970 чел.)
	17
(5281 чел.)
	18
(5592 чел.)
	19
(5902 чел.)
	20
(6213 чел.)

	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании, %

	Зиминское городское муниципальное образование
	10
	1 января 
2018 г.
	25
(1650 чел.)
	33
(2178 чел.)
	36
(2376 чел.)
	39
(2574 чел.)
	42
(2772 чел.)
	45
(2970 чел.)

	Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от общего числа студентов муниципального образования, %

	Зиминское городское муниципальное образование
	11
	1 января 
2018 г.
	18,5
(132 чел.)
	30
 (215 чел.)
	40
(287 чел.)
	50
(359 чел.)
	60
(430 чел.)
	70
(502 чел.)












ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
муниципального проекта«Социальная активность»

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального проекта 

Муниципальный проект «Социальный активность» направлен на создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства), а также формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Поставленные цели и задачи решаются за счет развития добровольчества путем расширения возможностей для самореализации граждан, повышения роли добровольчества в общественном развитии, формирования и распространения добровольческих инновационных практик социальной деятельности. 
Также, в рамках муниципального проекта будет создана площадка, которая позволит сформировать систему по вовлечению обучающихся в мероприятия по развитию личностных компетенций, профессиональному самоопределению и самореализации, а также выявлению, поддержке и развитию успешных студенческих проектов. Благодаря комплексу проведенных мероприятий у студентов формируются необходимые личностные компетенции для дальнейшего профессионального развития и самореализации. 
В рамках проекта планируются к реализации образовательные программы для творческой молодежи города, которые способствуют формированию духовно-нравственных ценностей, знакомят с историческими и национально-культурными традициями России, представляют образы современных течений в творческой индустрии, позволяют воспитать личность, заинтересованную в профессиональном саморазвитии, что положительно сказывается на социальном благополучии молодежи страны.

2. Методика расчета целевых показателей муниципального проекта 

	№ п/п
	Методика расчета
	Базовые показатели
	Источник данных
	Ответственный за сбор данных 
	Уровень агрегирования информации
	Срок и периодичность
	Дополнительная информация

	Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, профессионального образования, чел. накопительным итогом

	

	
где
-  - численность обучающихся, задействованных в органах ученического самоуправления
- численность обучающихся, задействованных в органах студенческого самоуправления
	
	Федеральное статистическое наблюдение «Сведения о сфере государственной молодежной политики» 
	Муниципальное образование
	По муниципальном образованию
	1 раз в год, до 15 февраля года, следующего за отчетным
	

	Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность, %

	

	
где 
 – численность граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность,
 - численность населения 
	
	Федеральное статистическое наблюдение «Сведения о сфере государственной молодежной политики»
	Муниципальное образование
	По муниципальном образованию
	1 раз в год, до 15 февраля года, следующего за отчетным
	

	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании, %

	
	
где 
 – численность молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, таких как конкурсы, смотры, фестивали, форумы по развитию творческих навыков
 - численность молодежи в стране
	
	Федеральное статистическое наблюдение «Сведения о сфере государственной молодежной политики»
	Муниципальное образование
	По муниципальном образованию
	1 раз в год, до 15 февраля года, следующего за отчетным
	

	Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от общего числа студентов муниципального образования, %

	
	
где 
 - количество студентов, посетивших площадки дискуссионного студенческого клуба «Диалог на равных»;
 – количество пользователей, из числа студентов, зарегистрированных в мобильном приложении OnRussia.
 - общее количество студентов муниципального образования
	
	Ведомственная статистика, 
отчеты образовательных организаций муниципального образования




	Муниципальное образование
	По муниципальномобразованию
	1 раз в год, до 31 декабря отчетного года
	




3. Финансовое обеспечение реализации мероприятий регионального проекта 

	№
п/п
	Наименование мероприятия и источники финансирования
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
	Всего,
(тыс. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1.
	Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)
	-
	240,0
	140,0
	140,0
	520,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	240,0
	140,0
	140,0
	520,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Развитие образования» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 28 августа 2015 года № 1566
	-
	80,0
	
80,0
	
80,0
	240,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	0
	0
	0
	0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Социальная поддержка населения" на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации ЗГМО от 31.08.2015 года № 1610
	90210036520100000000
	100,0[footnoteRef:6] [6:  Финансирование выделяется по итогам ежегодного конкурсного отбора общественно значимых проектов, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, расположенных на территории Зиминского городского муниципального образования] 

	0
	0
	100,0

	
	Средства на мероприятия в области социальной политики
	90201139162100000340296
	60,0
	60,0
	60,0
	180,0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Проведены серии лекций о добровольчестве в сфере культуры безопасности и ЧС  в организациях Зиминского городского муниципального образования 
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Проведен слет волонтеров, направленный на создание условий для обмена опытом волонтерских объединений, обучение и общение
	-
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Проведено городское мероприятие «Мисс и Мистер Молодежь», направленное на выявление социально-активной молодежи и поддержку добровольческих инициатив и проектов
	-
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Проведено не менее 1 конкурса грантов, направленного на поддержку социальных и добровольческих молодежных проектов
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Под руководством заместителя высшего должностного лица муниципального образования создан межведомственный координационный совет по развитию добровольчества на территории муниципального образования, в состав которого входят представители администрации Зиминского городского муниципального образования, некоммерческих, образовательных, добровольческих организаций и объединений, Общественного совета Зиминского городского муниципального образования и других заинтересованных лиц
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	В уставные документы органов местного самоуправления внесены изменения в части поддержки добровольчества в соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	
	
	
	
	

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Создание и обеспечение функционирования одного городского ресурсного центра поддержки НКО и волонтерских объединений (как инновационной модели взаимодействия НКО и волонтерских объединений города Зимы)[footnoteRef:7] [7: Для реализации указанного мероприятия в местном бюджете недостаточно средств. Однако,финансирование данного мероприятия возможно осуществитьиз областного бюджета по результатам конкурсного отбора муниципальных образований Иркутской области для предоставления субсидий на создание сети центров по поддержке добровольчества.] 

	-
	100,0
	0
	0
	100,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	100,0
	0
	0
	100,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Социальная поддержка населения" на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации ЗГМО от 31.08.2015 года № 1610
	90210036520100000000
	100,0
	0
	0
	100,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	14,0
	14,0
	14,0
	42,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	В добровольческую деятельность вовлечено не менее 20% граждан муниципального образования. Не менее 70% организаций от общего числа добровольческих организаций и объединений использует единую информационную платформу «Добровольцы России», представляющую собой систему эффективного поиска информации, взаимодействия, коммуникации и обучения добровольцев, комплексного учета волонтерского опыта и компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской помощи в одном месте, способствующую комплексному решению задач по созданию условий для развития добровольчества
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.9.
	Ежегодно проходят уроки, посвященные социальной активности и добровольчеству в не менее чем в 50% общеобразовательных организаций
	-
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.10.
	В 50% общеобразовательных организациях образования внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда, а также осуществляется поддержка социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.11.
	Ежегодно в Зиминском городском муниципальном образовании осуществляется поощрение молодых людей, участвующих в реализации социальных, добровольческих проектов (премия мэра города Зимы ко Дню молодежи России, стипендия мэра города Зимы для одаренной молодежи (сфера добровольчества)
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	210,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	210,0

	
	Средства на мероприятия в области социальной политики
	90201139162100000340296
	60,0
	60,0
	60,0
	180,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.12.
	Ежегодно представители Зиминского городского муниципального образования принимают участие в региональном этапе  Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	1.13.
	В целях популяризации добровольчества (волонтерства) ежегодно в Зиминском городском муниципальном образовании проводится информационная и рекламная кампания в СМИ, в том числе ежегодно размещается не менее 10 материалов, роликов в социальных сетях
	-
	9,0
	9,0
	9,0
	18,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	9,0
	9,0
	9,0
	27,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	9,0
	9,0
	9,0
	27,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	2.
	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
	-
	293,2
	293,2
	293,2
	879,6

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Средства на мероприятия в области социальной политики
	90201139162100000340296
	240,0
	240,0
	240,0
	720,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	53,2
	53,2
	53,2
	159,6

	
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Оказание содействия в реализации комплекса проектов и мероприятий для студенческой молодежи, направленного на формирование и развитие способностей, личностных компетенций для самореализации и профессионального развития, и обеспечено участие не менее 70% студентов к 2024 году
	-
	9,0
	9,0
	9,0
	27,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	
	
	
	

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	9,0
	9,0
	9,0
	27,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	9,0
	9,0
	9,0
	27,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Организация участия молодежи муниципального образования в мероприятиях творческой направленности, таких как конкурсы, смотры, фестивали
	-
	31,2
	31,2
	31,2
	93,6

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	31,2
	31,2
	31,2
	93,6

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	31,2
	31,2
	31,2
	93,6

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Обеспечение качественного профессионального самоопределения детей и молодежи на территории Зиминского городского муниципального образования
	-
	13,0
	13,0
	13,0
	39,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	13,0
	13,0
	13,0
	39,0

	
	из них: Муниципальная программа Зиминского городского муниципального образования «Молодежная политика» на 2016-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 26 августа 2015 года № 1552
	90207006100000000000
	13,0
	13,0
	13,0
	39,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Ежегодно в Зиминском городском муниципальном образованииосуществляется поощрение молодых людей,за достижение в сфере образования и культуры (персональная стипендия мэра города Зимы для талантливой и одаренной молодежи) 
	-
	240,0
	240,0
	240,0
	720,0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	240,0
	240,0
	240,0
	720,0

	
	Средства на мероприятия в области социальной политики
	90201139162100000340296
	240,0
	240,0
	240,0
	720,0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	2.5.
	Информирование целевых групп о конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна возможностей» о социальных лифтах, которые доступны победителям
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	2.6.
	Ежегодно проводится информационная кампания по вовлечению творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида»
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	
	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0

	Всего по муниципальному проекту, в том числе:
	-
	533,2
	433,2
	433,2
	1399,6

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований Иркутской области
	-
	0
	0
	0
	0

	из них межбюджетные трансферты бюджету (ам) указывается наименование)
	-
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	-
	533,2
	433,2
	433,2
	1399,6

	внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0



4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта 

	Зиминское городское муниципальное образование 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего
(млн. руб.)

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	региональный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Зиминского городского муниципального образования
	533,2
	433,2
	433,2
	0
	0
	0
	1399,6

	из них межбюджетные трансферты бюджету(ам) (указывается наименование)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	консолидированный бюджет муниципального образования Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них межбюджетные трансферты бюджету(ам) (указывается наименование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




