РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация 

Зиминского городского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.03.2014                  Зима                             № 550
О внесении изменений  в Примерное  положение

об оплате труда  работников  муниципальных 

образовательных учреждений г.Зимы, отличной 

от Единой тарифной сетки, утвержденное 

постановлением  администрации ЗГМО 

от  31.12.2010г. №2289


В целях упорядочения оплаты труда руководителей образовательных организаций Зиминского городского муниципального образования (далее – ЗГМО), руководствуясь  приказом  Министерства образования  Иркутской области  от 21.09.2010г. №194- мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных  государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной  от Единой тарифной сетки», статьей 28 Устава Зиминского городского муниципального образования,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений г.Зимы, отличной от Единой тарифной сетки, утвержденное постановлением администрации ЗГМО от 31.12.2010г. № 2289, изложив главу 4 раздела II Положения «Руководитель образовательного учреждения, его заместители и главный бухгалтер» в новой редакции (прилагается).

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра  ЗГМО Коновалова А.Н.
Мэр Зиминского городского

муниципального образования





В.В. Трубников
Приложение к постановлению 

администрации ЗГМО

от 28.03.2014г. № 550
Глава 4. Руководитель образовательного учреждения, его заместители 

и главный бухгалтер

25. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат  компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются трудовым договором.

Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала  возглавляемого им образовательного  учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым  руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размера средней заработной платы основного персонала. Кратность увеличения должностного оклада руководителя устанавливается Положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, утверждаемым постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования (далее – Положение об оплате труда руководителей).

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников  образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя устанавливается Положением об оплате труда руководителей.

Должностные оклады  заместителей  руководителей образовательного учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.


Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий  коэффициент. При наличии у работника нескольких оснований для установления  дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются:
за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук - 7000 рублей;

за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы - 10% должностного оклада;

за почетное звание "Народный учитель Российской Федерации" - 10% должностного оклада;
за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, медаль «За трудовое отличие», медаль «За трудовую  доблесть», орден Почета, орден Дружбы, орден Святого  апостола Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «За заслуги  перед Отечеством» всех степеней, почетное звание «Заслуженный учитель РСФСР» почетное звание «Заслуженный мастер  профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской федерации», почетное  звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», почетное звание  «Заслуженный врач  Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный метеоролог Российской Федерации», при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности  или преподаваемых дисциплин – 7% должностного оклада;
за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации" - 5% должностного оклада;

за награду Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды: нагрудный знак "Почетный работник гидрометеослужбы России", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 5% должностного оклада;
за ведомственный знак отличия Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации: нагрудный знак "Почетный работник охраны природы", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 5% должностного оклада.

Размеры  выплат  стимулирующего и компенсационного характера заместителю  руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с  разделами  3 и 4 настоящего Положения. 

Должностные оклады главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-60 процентов  ниже  должностных окладов  руководителей этих учреждений.


26. Премирование руководителя образовательного учреждения производится Управлением образования администрации Зиминского городского муниципального образования учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений за счет лимитов бюджетных обязательств до 3%, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения, утверждаемыми постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования.
