ИНФОРМАЦИЯ
О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
Зиминское городское муниципальное образование
 (наименование муниципального образования)

	№
	Показатели
	Отчетный период 
2023 года

	
	
	I полугодие

	1
	Количество работодателей осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, всего, ед.:
	760 

	
	в том числе юридических лиц
	282

	
	в том числе индивидуальных предпринимателей
	478

	
	Из них имеющих планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, всего
	289

	
	в том числе включающие мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, всего
	26

	
	в том числе следующие мероприятия:
	

	
	компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях
	1

	
	организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров-преподавателей, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий
	24

	
	организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий  (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов,  тренеров-преподавателей, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий
	24

	
	приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	1

	
	устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом
	0

	
	создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы
	0

	2
	Среднесписочная численность работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования (Ср), чел.
	6514

	3
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом за отчетный период (число несчастных случаев Нс), чел.
	2

	4
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (число несчастных случаев со смертельным исходом Нсм), чел.
	1

	5
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (Тобщ), дней
	120

	6
	Причины несчастных случаев на производстве 
	2.07.2
2.05.3

	7
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, ед./количество работников, чел.
	586/1114

	8
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, чел.
	111/237

	9
	Количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс), ед./количество работников, чел.
	88/206

	/10
	Количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные условия труда (3 класс), ед./количество работников, чел.
	23/31

	
	из них с классом условий труда 3.1
	23/31

	
	из них с классом условий труда 3.2
	0/0

	
	из них с классом условий труда 3.3
	0/0

	
	из них с классом условий труда 3.4
	0/0

	11
	Количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены опасные условия труда (4 класс), ед./количество работников, чел.
	0/0

	12
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, ед./количество работников, чел.
	0/0

	13
	Количество рабочих мест, в отношении которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	23

	14
	Количество работников, прошедших медицинские осмотры, чел.
	1483

	15
	Охват работников периодическими медицинскими осмотрами от общего числа работников, подлежащих периодическим осмотрам, %
	87

	16
	Количество случаев первично установленного диагноза профессионального заболевания за отчетный период, ед.
	0

	17
	Численность лиц с впервые установленным диагнозом профессионального заболевания, чел.
	0

	18
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, руб.
	7103

	19
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, ед.
	2

	20
	Количество проведенных обследований организаций по вопросам состояния условий и охраны труда специалистом, исполняющим отдельные областные государственные полномочия в сфере труда
	2

	21
	Участие в проведении проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам состояния условий и охраны труда совместно с органами надзора и контроля, ед.
	0

	22
	Количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, принявших локальные нормативные акты в области управления профессиональными рисками, в том числе их оценки, ед.
	16

	23
	Количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, внедривших системы управления охраной труда, промышленной безопасности, ед.
	9

	24
	Количество работодателей, получивших разрешение Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, ед.
	9

	25
	Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, тыс. руб.
	392,6

	26
	Наличие раздела «Охрана труда» на сайте органа местного самоуправления
	да

	27
	Количество изданных (тиражированных) учебно-методических материалов, ед.
	0

	28
	Количество оборудованных кабинетов по охране труда, ед.
	0

	29
	Количество проведенных месячников или дней по охране труда, ед.
	3

	30
	Количество размещенных информационных материалов по охране труда в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте администрации муниципального образования, ед.
	10

	31
	Количество учебно-тренировочных полигонов для отработки работниками практических навыков безопасного производства работ, ед.
	2

	32
	Количество консультаций по вопросам охраны труда,  ед.
	76

	
	В том числе количество консультаций, оказанных женщинам
	63

	33
	[bookmark: _GoBack]Количество работников, прошедших в отчетный период обучение вопросам охраны труда и проверку знания требований охраны труда в аккредитованных организациях, у индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по проведению обучения  вопросам охраны труда (внешнее обучение), чел.
	29

	34
	Количество работников, прошедших в отчетный период обучение  вопросам охраны труда и проверку знания требований охраны труда непосредственно у работодателя, имеющего комиссию по проверке знаний требований охраны труда (внутреннее обучение), чел. 
	192

	35
	Количество работодателей, принявших участие в конкурсе по охране труда на уровне муниципального образования, ед.
	14

	36
	Количество проведенных смотров-конкурсов по охране труда, ед.[footnoteRef:2] [2: ] 

	2

	
	из них на предприятиях (тематика, критерии оценки победителей)
	0

	
	из них в образовательных организациях (включая дошкольные) (тематика, критерии оценки победителей)
	0

	37
	Участие в международных мероприятиях в сфере охраны труда (да/нет)[footnoteRef:3] [3: ] 

	нет

	
	Участие в международных программах (проектах)  в сфере охраны труда (да/нет)2
	нет

	
	Обучение  вопросам охраны труда специалистов за рубежом или по международным программам (да/нет)[footnoteRef:4] [4: 


] 

	нет 










АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА
о состоянии условий и охраны труда в Зиминском городском 
муниципальном образовании  в 1 полугодии 2023 года

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в организациях города Зимы в процессе трудовой деятельности, для снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости оказывалась методическая помощь в виде  консультаций представителям служб охраны труда организаций, расположенных на территории Зиминского городского муниципального образования (далее – ЗГМО) по вопросам организации работы, обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и др. Зарегистрировано 76 обращений руководителей, специалистов, работников организаций города за консультацией. 
В отчетном периоде зарегистрированы 2 несчастных случая:
- ИП Мисюркева С.В. - тяжелый несчастный случай, произошедший 02.12.2022. 
- ИП Тараканов В.А. - смертельный несчастный случай, произошедший 13.12.2022. 
Причинами несчастных случаев послужили: нарушение правил дорожного движения работником сторонней организации; нарушение технологического процесса - применение опасного снятия зависшего дерева.
Специалистом по труду и охране труда за отчетный период проведено 5 проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Зиминского городского муниципального образования, в рамках осуществления ведомственного контроля (МКДОУ "Детский сад № 171", МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 9", МКУ "Чистый город", МБУ ДО "Зиминская детская художественная школа", МКДОУ "Детский сад № 56"). В результате проведенных проверок выявлено 5 нарушений трудового законодательства в области охраны труда. 
Во исполнение постановления администрации ЗГМО от 08.02.2023 № 86 «О проведении конкурсов по охране труда на территории ЗГМО», были организованы и проведены конкурсы: «Лучшая организация работы по охране труда в ЗГМО», в котором приняли участие 14 организаций, «Лучший специалист по охране труда ЗГМО» по итогам 2022 г., приняли участие 5 специалистов по охране труда г. Зимы. Итоги конкурсов подведены на городской межведомственной комиссии по охране труда 31.03.2023.
На торжественном совещании 14.06.2023 дипломами и подарочными сертификатами были награждены победители городских конкурсов по охране труда и социальному партнерству, а также благодарственными письмами и поощрительными призами отмечены участники конкурсов, не занявшие призовые места.
В 1 полугодии 2023 года было организовано и проведено 2 заседания городской межведомственной комиссии по охране труда ЗГМО, на котором было рассмотрены 9 вопросов (протокол прилагается). Основные вопросы, рассмотренные на комиссии:
1. О подведении итогов городских конкурсов по охране труда по итогам 2022 г.;
2. О состоянии условий и охраны труда на территории ЗГМО в 2022 году;
3. Об исполнении решений комиссии;
4. О результатах расследования несчастного случая с работником ИП Мисюркеева С.В.;
5. О результатах расследования несчастного случая с работником ИП Тараканов В.А.;
6. О произошедших несчастных случаях и профессиональной заболеваемости, зарегистрированной в организациях ЗГМО в 1 полугодии 2023 года;
7. О проведении специальной оценки условий труда в организациях ЗГМО;
8. О результатах проведения ведомственного контроля по соблюдению трудового законодательства в муниципальных учреждениях ЗГМО в 1 полугодии 2023 года.
9. О рассмотрении проекта Плана мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости ЗГМО на 2023 год.
Во 2 квартале 2023 года совместно с ООО Учебный центр "За безопасный труд" организован и проведен обучающий семинар по охране труда, оказанию первой помощи, пожарной безопасности для руководителей и специалистов организаций города. Обучение прошли 29 человек, в том числе 5 руководителей организаций и 24 специалиста.
За отчетный период зарегистрировано 6 коллективных договора. В целом охват коллективными договорами работников организаций ЗГМО по полному кругу предприятий составляет 79,7 %.
На уровне муниципального образования принято 10 нормативно-правовых документа по вопросам охраны труда, в том числе:
Постановления администрации ЗГМО:
- от 19.06.2023 № 501 "О внесении изменений в муниципальную программу Зиминского городского муниципального образования "Охрана труда на 2020-2025 гг.";
- от 02.06.2023 № 445 "О внесении изменений в муниципальную программу Зиминского городского муниципального образования "Охрана труда на 2020-2025 гг.";
- от 17.05.2023 № 392 "О награждении победителей городского конкурса "За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства в ЗГМО";
- от 17.05.2023 № 391 "О награждении победителей конкурсов по охране труда на территории ЗГМО";
- от 28.02.2023 № 151 "О внесении изменений в муниципальную программу Зиминского городского муниципального образования "Охрана труда на 2020-2025 гг.";
- от 08.02.2023 № 86 «О проведении конкурсов по охране труда на территории ЗГМО»;
- от 08.02.2023 № 87 «О проведении конкурса за высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства в ЗГМО»;
- от 03.02.2023 № 77 "Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Зиминском городском муниципальном образовании";
Распоряжения администрации Зиминского городского муниципального образования:
        - от 15.06.2023 № 128, от 22.03.2023 № 71 «Об утверждении сметы расходов и выделении денежных средств на реализацию государственных полномочий в сфере труда».
В 1 полугодии 2023 г. размещено 10 публикаций по охране труда (Постановление о проведении конкурсов по охране труда и социальному партнерству, Постановления о награждении победителей конкурсов по охране труда и социальному партнерству, объявление о проведении обучающего семинара,  постановления о внесении изменений в программу «Охрана труда», информационные материалы по охране труда) на сайте администрации ЗГМО.

