                                                                                                                                                                               Таблица 5

Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы 
«Развитие образования на 2016-2020гг.» за 2017 год
по состоянию на 01.01.2018 г.
                              (отчетный период)
	                                   № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на 2017 год
	факт 
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие образования на 2016-2020 гг.»

	1
	Количество вновь созданных мест в ДОО города Зимы 
	ед.
	240
	291
	+
	51(17,5%)
	Завершение строительства и открытие МБДОУ № 56 (структурное подразделение) по ул. Гершевича, 10 

	2
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного  образования
	%
	75
	53,2
	-
	21,8
	За счёт увеличения очерёдности детей, проживающих в многодетных, малообеспеченных семьях в возрасте от 1,5 до 3 лет (в связи с получением денежной компенсации данной категории семей, не обеспеченных местами в МБДОУ)

	3
	Доля воспитанников ДОО, обучающихся по программам, соответствующим требованиям ФГОС дошкольного образования, в общей численности воспитанников ДОО
	%
	100
	100
	
	
	

	4
	Доля детей от 1,5 до 7 лет, охваченных вариативными формами дошкольного образования, в общей численности детей данного возраста, охваченных услугами дошкольного образования
	%
	0
	0
	
	
	За счёт невостребованности ГКП (групп кратковременного пребывания) и прекращения их деятельности

	5
	Доля ДОО, участвующих в инновационных проектах различного уровня
	%
	40
	80
	+
	50 %
	За счёт увеличения количества ДОУ, участвующих в инновационных проектах различного уровня

	6
	Доля ДОО, использующих современные развивающие, оздоровительные, информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе, в общем количестве ДОО
	%
	78
	80
	+
	2%
	За счёт увеличения количества ДОУ, использующих современные образовательные технологии

	7
	Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами
	%
	98
	98,9
	+
	0.9
	В 2017 году в ДОУ пришли работать 4 молодых специалиста.

	8
	Доля ДОО  принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов 
	%
	100
	100
	
	
	

	9
	Доля лицензированных медицинских кабинетов.
	%
	90
	90
	
	
	В 2017 году получена лицензия в МБДОУ № 14

	10
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования и получивших аттестаты
	%
	94,8
	99,4
	+
	4,6
	

	11
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования и получивших аттестаты
	%
	94
	96
	+
	2
	

	12
	Успеваемость учащихся ОО с дневным обучением
	%
	99,5
	99,5
	=
	0
	

	13
	Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	%
	15
	4,9
	-
	15
	На региональный этап всероссийской олимпиады школьников были приглашены 76 обучающихся, а приняли участие только 41 человек. Победителей в региональном этапе не было, призёров - 2 школьника

	14
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня
	%
	100
	88,0

	-
	12,0
	Показатель повысился на 10% в сравнении с 2016 годом, но не соответствует плановому, поскольку МБОУ «СОШ № 5» так и не включено (в течение 3-х лет подряд) в инновационную деятельность

	15
	Доля педагогов ОО, использующих ИКТ в образовательном процессе в системе, в соответствии с требованиями ФГОС
	%
	89
	95,8
	+
	6,8
	По данным РКИСОУО (прил. 21.1) по состоянию на 01.10.2017 г. 

	16
	Доля обучающихся ОО со сформированными учебными и общепользовательскими ИКТ-компетенциями  
	%
	84,7
	88,7
	+
	4
	По данным РКИСОУО (прил. 21.1) по состоянию на 01.10.2017 г.

	17
	Доля ОО, имеющих официальный сайт, соответствующий требованиям нормативных актов.
	%
	95
	92
	-
	3
	По данным контроля сайтов (по состоянию на 20.12.2017г.) плановый показатель не достигнут в связи с низким соответствием требованиям нормативных актов сайтов ОДО

	18
	Доля ОО принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	%
	100
	100
	
	
	 

	19
	Доля лицензированных медицинских кабинетов
	%
	100
	100
	
	
	

	20
	Доля ОО, реализующих вариативные общеобразовательные программы углубленного и профильного обучения
	%
	50
	44
	-
	6
	Не востребован социально-экономический профиль («СОШ № 26»)

	21
	Обеспеченность ОО педагогическими кадрами
	%
	98,6
	98
	
	
	

	22
	Доля детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых ДОД
	%
	72
	78,4
	+
	3,4
	3517 учащихся из 4485

	23
	Количество детей, занимающихся в ДОД, принявших участие в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	ед.
	3720
	3517
	-
	5,4
	Количество детей, занимающихся в ДЮСШ, ЗДДТ, учреждениях Управления развития культурной сферы и библиотечного обслуживания, на базе школ, в волонтерском движении, РДШ, а также в секциях ИП

	24
	Количество детей, занимающихся в ДОД, занявших призовые места в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	ед.
	1460
	1467
	+
	7
	

	25
	Подготовка учреждений ДОД к приемке к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	%
	100
	100
	0
	0
	

	26
	Соответствие уровня средней заработной платы педагогов ДОД уровню средней заработной платы, установленному «дорожной картой»
	%
	100
	100
	0
	0
	

	27
	Обеспеченность  учреждений ДОД педагогическими кадрами
	%
	100
	100
	0
	0
	

	28
	Количество детей, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в ЛДП
	ед.
	602
	617
	-
	15
	По сравнению с 2016 годом количество детей в ЛДП увеличилось на 35 человек. С планируемыми показателями на 15 человек.

	29
	Количество детей, охваченных малозатратными формами организации отдыха, оздоровления и занятости
	ед.
	2700
	2724
	+
	24
	

	30
	Доля ЛДП принятых к новому летнему сезону согласно требованиям контрольных органов.
	%
	100
	100
	
	
	

	31
	Обеспеченность ЛДП педагогическими кадрами.
	%
	100
	100
	
	
	

	32
	Доля педагогических кадров ОО, имеющих высшее профессиональное образование.
	%
	66,0
	59,0
	-
	7,0
	В 2017 году 7 педагогических работников города ушли на заслуженный отдых, а приток молодых специалистов составил 4 чел. (из них: 2 чел. с высшим образованием)

	33
	Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию.
	%
	87,0
	98,1
	+
	11,1
	Высокая реализация данного показателя обусловлена эффективностью деятельности специалиста по аттестации Комитета по образованию, являющегося муниципальным оператором, отслеживающим качество подачи документов педагогами.

	34
	Доля педагогических и руководящих работников ОО, прошедших курсовую подготовку.
	%
	90,0
(за период 3 года) в среднем 30,0 в год
	44,5
	+
	14,5
	Непрерывность профессионального развития педагогов должна обеспечиваться ДПО не реже чем один раз в 3 года.Поэтому на 3 года запланирован показатель 90,0% с учетом движения кадров. В 2017 году повысили квалификацию 44,5% педагогических и руководящих работников ОО (данные МОДО, оперативный запрос «Сведения о повышении квалификации за текущий год»)

	35
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня
	%
	100
	88,0

	-
	12,0
	Показатель повысился на 10% в сравнении с 2016 годом, но не соответствует плановому, поскольку МБОУ «СОШ № 5» так и не включено (в течение 3-х лет подряд) в инновационную деятельность

	36
	Доля участия педагогов города в традиционных мероприятиях, организованных и проводимых Управлением образования.
	%
	95,0
	95,0
	
	
	Все педагогические работники города (5% оставлено на движение кадров) в 2017 году были включены в различные мероприятия конкурсной и образовательной направленности, поскольку все мероприятия согласно плану работы Комитета по образованию были проведены в полном объеме.

	37
	Отсутствие нарушений в деятельности Управления образования, указанных в актах органов по надзору и контролю.
	ед.
	0
	0
	
	
	Нарушений в деятельности Комитета по образованию согласно актов органов по надзору и контролю в 2017 году не выявлено.

	Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»

	38
	Количество вновь созданных мест в ДОО города Зимы 
	ед.
	240
	291
	+
	51(17,5%)
	Завершение строительства и открытие МБДОУ № 56 (структурное подразделение) по ул. Гершевича, 10 

	39
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного  образования
	%
	75
	53,2
	-
	21,8
	За счёт увеличения очерёдности детей, проживающих в многодетных, малообеспеченных семьях в возрасте от 1,5 до 3 лет (в связи с получением денежной компенсации данной категории семей, не обеспеченных местами в МБДОУ)

	40
	Доля воспитанников ДОО, обучающихся по программам, соответствующим требованиям ФГОС дошкольного образования, в общей численности воспитанников ДОО
	%
	100
	100
	
	
	

	41
	Доля детей от 1,5 до 7 лет, охваченных вариативными формами дошкольного образования, в общей численности детей данного возраста, охваченных услугами дошкольного образования
	%
	0
	0
	-
	0
	За счёт невостребованности ГКП (групп кратковременного пребывания) и прекращения их деятельности

	42
	Доля ДОО, участвующих в инновационных проектах различного уровня
	%
	40
	80
	+
	50 %
	За счёт увеличения количества ДОУ, участвующих в инновационных проектах различного уровня

	43
	Доля ДОО, использующих современные развивающие, оздоровительные, информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе, в общем количестве ДОО
	%
	78
	80
	+
	2,5%
	За счёт увеличения количества ДОУ, использующих современные образовательные технологии

	44
	Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами
	%
	98
	98,9
	+
	0,9
	В 2017 году в ДОУ пришли работать 4 молодых специалиста.

	45
	Доля ДОО  принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов 
	%
	100
	100
	
	
	

	46
	Доля лицензированных медицинских кабинетов.
	%
	90
	90
	
	
	В 2017 году получена лицензия в МБДОУ № 14

	                                                       Подпрограмма 2 «Общее образование»

	47
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования и получивших аттестаты
	%
	94,8
	99,4
	+
	4,6
	12 выпускников не сдали математику (базовый уровень)

	48
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования и получивших аттестаты
	%
	94
	96
	+
	2
	

	49
	Успеваемость учащихся ОО с дневным обучением
	%
	99,5
	99,5
	=
	0
	

	50
	Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	%
	15
	4,9
	-
	15
	На региональный этап всероссийской олимпиады школьников были приглашены 76 обучающихся, а приняли участие только 41 человек. Победителей в региональном этапе не было, призёров - 2 школьника

	51
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня
	%
	100
	88,0

	-
	12,0
	Показатель повысился на 10% в сравнении с 2016 годом, но не соответствует плановому, поскольку МБОУ «СОШ № 5» так и не включено (в течение 3-х лет подряд) в инновационную деятельность

	52
	Доля педагогов ОО, использующих ИКТ в образовательном процессе в системе, в соответствии с требованиями ФГОС
	%
	89
	95,8
	+
	6,8
	По данным РКИСОУО (прил. 21.1) по состоянию на 01.10.2017 г. 

	53
	Доля обучающихся ОО со сформированными учебными и общепользовательскими ИКТ-компетенциями  
	%
	84,7
	88,7
	+
	4
	По данным РКИСОУО (прил. 21.1) по состоянию на 01.10.2017 г.

	54
	Доля ОО, имеющих официальный сайт, соответствующий требованиям нормативных актов.
	%
	95
	92
	-
	3
	По данным контроля сайтов (по состоянию на 20.12.2017г.) плановый показатель не достигнут в связи с низким соответствием требованиям нормативных актов сайтов ОДО

	55
	Доля ОО принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	%
	100
	100
	
	
	 

	56
	Доля лицензированных медицинских кабинетов
	%
	100
	100
	
	
	

	57
	Доля ОО, реализующих вариативные общеобразовательные программы углубленного и профильного обучения
	%
	50
	44
	-
	6
	Не востребован социально-экономический профиль («СОШ № 26»)

	58
	Обеспеченность ОО педагогическими кадрами
	%
	98,6
	98
	
	
	

	                                                      Подпрограмма 3 «Дополнительное образование»

	59
	Доля детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых ДОД
	%
	72
	78,4
	+
	3,4
	3517 учащихся из 4485

	60
	Количество детей, занимающихся в ДОД, принявших участие в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	ед.
	3720
	3517
	-
	5,4
	Количество детей, занимающихся в ДЮСШ, ЗДДТ, учреждениях Управления развития культурной сферы и библиотечного обслуживания, на базе школ, в волонтерском движении, РДШ, а также в секциях ИП

	61
	Количество детей, занимающихся в ДОД, занявших призовые места в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	ед.
	1460
	1467
	+
	7
	

	62
	Подготовка учреждений ДОД к приемке к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	%
	100
	100
	0
	0
	

	63
	Соответствие уровня средней заработной платы педагогов ДОД уровню средней заработной платы, установленному «дорожной картой»
	%
	100
	100
	0
	0
	

	64
	Обеспеченность  учреждений ДОД педагогическими кадрами
	%
	100
	100
	0
	0
	

	                   Подпрограмма 5 «Отдых, оздоровление и занятость детей в период летних каникул»

	65
	Количество детей, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в ЛДП
	ед.
	602
	617
	-
	15
	По сравнению с 2016 годом количество детей в ЛДП увеличилось на 35 человек. С планируемыми показателями на 15 человек.

	66
	Количество детей, охваченных малозатратными формами организации отдыха, оздоровления и занятости
	ед.
	2700
	2724
	+
	24
	

	67
	Доля ЛДП принятых к новому летнему сезону согласно требованиям контрольных органов.
	%
	100
	100
	
	
	

	68
	Обеспеченность ЛДП педагогическими кадрами.
	%
	100
	100
	
	
	

	                                 Подпрограмма 5 «Обеспечение функций управления в сфере образования»

	69
	Доля педагогических кадров ОО, имеющих высшее профессиональное образование.
	%
	66,0
	59,0
	-
	7,0
	В 2017 году 7 педагогических работников города ушли на заслуженный отдых, а приток молодых специалистов составил 4 чел. (из них: 2 чел. с высшим образованием)

	70
	Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию.
	%
	87,0
	98,1
	+
	11,1
	Высокая реализация данного показателя обусловлена эффективностью деятельности специалиста по аттестации Комитета по образованию, являющегося муниципальным оператором, отслеживающим качество подачи документов педагогами.

	71
	Доля педагогических и руководящих работников ОО, прошедших курсовую подготовку.
	%
	90,0
(за период 3 года) в среднем 30,0 в год
	44,5
	+
	14,5
	Непрерывность профессионального развития педагогов должна обеспечиваться ДПО не реже чем один раз в 3 года.Поэтому на 3 года запланирован показатель 90,0% с учетом движения кадров. В 2017 году повысили квалификацию 44,5% педагогических и руководящих работников ОО (данные МОДО, оперативный запрос «Сведения о повышении квалификации за текущий год»)

	72
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня
	%
	100
	88,0

	-
	12,0
	Показатель повысился на 10% в сравнении с 2016 годом, но не соответствует плановому, поскольку МБОУ «СОШ № 5» так и не включено (в течение 3-х лет подряд) в инновационную деятельность

	73
	Доля участия педагогов города в традиционных мероприятиях, организованных и проводимых Управлением образования.
	%
	95,0
	95,0
	
	
	Все педагогические работники города (5% оставлено на движение кадров) в 2017 году были включены в различные мероприятия конкурсной и образовательной направленности, поскольку все мероприятия согласно плану работы Комитета по образованию были проведены в полном объеме.

	74
	Отсутствие нарушений в деятельности Комитета по образованию, указанных в актах органов по надзору и контролю.
	ед.
	0
	0
	
	
	Нарушений в деятельности Комитета по образованию согласно актов органов по надзору и контролю в 2017 году не выявлено.






И.о. председателя 
Комитета по образованию                                                                                   С.А. Костикова


Костикова С.А.
3 16 59




