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1. Паспорт муниципальной программы Зиминского городского муниципального образования «Развитие культуры» на 2016-2018гг. (далее – Муниципальная программа)
	Наименование муниципальной программы
	 «Развитие культуры» (далее -  Программа)



	Ответственный исполнитель 

муниципальной 

программы
	«Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания» Зиминского городского муниципального образования 

	Соисполнители  муниципальной 

программы 


	«Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания» Зиминского городского муниципального образования

	Участники муниципальной программы
	· Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской Дом культуры «Горизонт», 

· Муниципальное автономное учреждение культуры «Кинодосуговый центр «Россия», 

· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-информационный центр «Спутник», 
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система», 

· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей», 

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Зиминская детская художественная школа им. В.А. Брызгалова», 

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Зиминская детская музыкальная школа», 
· Зиниское городское муниципальное автономное учреждение «Зиминский информационный центр».



	Цель

муниципальной программы
	Обеспечение устойчивого развития сферы культуры в Зиминском городском муниципальном образовании, 
способствующего гармоничному развитию личности, реализации её духовного потенциала, всестороннему удовлетворению культурных потребностей и создание условий информационного обеспечения населения.

	Задачи 

муниципальной программы

	1. Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Зиминском городском муниципальном образовании; 

2. Формирование информационной культуры пользователей, продвижение книги и чтения среди населения, сохранение культурного наследия;
3. Сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение равного доступа населения к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения города Зимы;

4. Удовлетворение культурных потребностей населения и увеличение разнообразия и качества услуг в сфере культурного досуга;
5. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры;
6. Повышение эффективности работы средств массовой информации.

	Сроки реализации муниципальной 

программы 
	2016 - 2018 годы



	Целевые показатели муниципальной программы
	1) Количество работников культуры переведенных на «эффективный контракт»;
2) Количество руководителей учреждений культуры, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой;
3) Уровень примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах РФ;

4) Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры;

5) Объем библиотечного фонда;
6) Объем пополнения библиотечного фонда новой литературой и периодическими изданиями;

7) Количество пользователей библиотек;
8) Количество документов выданных из фонда пользователям библиотеки (книговыдача);
9) Общее количество экспонатов музейного фонда;

10) Доля экспонируемых музейных предметов;

11) Число посетителей музеев;

12) Количество проводимых экскурсий;

13) Средняя наполняемость зрительного зала МАУК «ГДК Горизонт» (мест в зале 355);

14) Средняя наполняемость зрительного зала МАУК «КДЦ Россия» (мест в зале 340);

15) Количество проведенных концертов, творческих вечеров и фестивалей;

16) Проведение общегородских, культурно-массовых мероприятий и профессиональных праздников;
17) Число посетителей общегородских, культурно-массовых мероприятий,  профессиональных праздников, концертов, вечеров и фестивалей; 

18) Количество киносеансов;
19) Количество участников творческих коллективов;

20) Сохранение контингента учащихся на конец учебного года;
21) Доля учащихся, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, смотрах от общего числа учащихся (на уровне города, зоны, области);
22) Количество преподавателей, имеющих квалификационные категории от общего числа: высшая, первая, вторая;
23) Количество участий во всероссийских и международных выставках, конкурсах;

24) Количество информационных сюжетов и программ на телевидении, сети «Интернет»;

25) Количество информационных материалов в периодических печатных изданиях;

26) Увеличение процента реализации газеты;

27) Количество опубликованных муниципальных правовых актов;

28) Количество опубликованных информационных и культурно-просветительских материалов;

29) Количество авторских передач.


	Подпрограммы

муниципальной программы
	1. «Обеспечение функций управления культурной сферой»

2. «Развитие библиотечного обслуживания»

3. «Развитие музейного дела»

4. «Сохранение и развитие клубных учреждений»

5.  «Дополнительное образование в сфере культуры»

6.  «Информационное обеспечение населения»

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	Сроки реализации

Всего по подпрограмме

2016 год

2017 год

2018 год

Общий объем финансирования, в т.ч.

212681,87
34831,80
89622,93
88227,14
федеральный бюджет

областной бюджет

0,00
0,00
местный бюджет

212681,87
34831,80
89622,93
88227,14
внебюджетные источники



	Ожидаемые

результаты реализации муниципальной  программы
	Результатами реализации программы к 2018 году являются:

1) Увеличение работников культуры переведенных на «эффективный контракт» до 100%;
2) Сохранение количества руководителей учреждений культуры, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой 100%;
3) Динамика уровня примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах РФ до 100%;
4) Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры до 90%;
5) Увеличение объема библиотечного фонда до 215000 экземпляров;
6) Увеличение объема поступлений новой литературы и периодических изданий до 1600 экземпляров в год;
7) Увеличение числа пользователей библиотек до 12500 человек;
8) Увеличение количества документов выданных из фонда пользователям библиотеки (книговыдача) до 270500 штук;
9) Увеличение общего количества экспонатов музейного фонда до 5690 единиц;
10) Увеличение доли экспонируемых музейных предметов до 13%;
11) Увеличение числа посетителей музеев до 10 000 человек;
12) Увеличение количества проводимых экскурсий до 230 посещений;
13) Увеличение средней наполняемости зрительного зала МАУК «ГДК Горизонт» до 92 %;
14) Увеличение средней наполняемости зрительного зала МАУК «КДЦ Россия» до 20 %;
15) Увеличение количества проведенных концертов, творческих вечеров и фестивалей до 107 единиц;
16) Увеличение количества проведенных  общегородских, культурно-массовых  мероприятий, профессиональных праздников до 107 единиц; 
17) Увеличение числа посетителей общегородских, культурно-массовых мероприятий, профессиональных праздников, концертов, вечеров и фестивалей до 113720 человек;
18) Увеличение количества показываемых киносеансов до 1600 единиц;
19) Увеличение количества участников творческих коллективов до 1070 человек;
20) Сохранение контингента учащихся на конец учебного года до 100%;
21) Увеличение доли учащихся, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, смотрах от общего числа учащихся (на уровне города, зоны, области) до 20%;
22) Увеличение количества преподавателей, имеющих квалификационные категории от общего числа: 

· Высшая до 25%

· Первая до 45%

· Вторая до 20%

23) Увеличение количества участий во всероссийских и международных выставках, конкурсах до 18 единиц;
24) Увеличение количества информационных сюжетов и программ на телевидении, сети «Интернет» до 231.
25) Увеличение количества информационных материалов в периодических печатных изданиях до 610000 см2.
26) Увеличение процента реализации газеты до 97%;

27) Увеличение количества опубликованных муниципальных правовых актов до 210000 см2;

28) Увеличение количества опубликованных информационных и культурно-просветительских материалов до 4000000 см2;

29) Увеличение количества авторских передач до 251.

	Система управления и контроля муниципальной программы
	Координацию и организацию исполнения мероприятий Программы осуществляет Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания Зиминского городского муниципального образования.

Контроль за исполнением Программы осуществляется заместителем мэра городского округа по социальным вопросам, председателем комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования                                         


2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Основным исполнителем культурных услуг и услуг информационного обеспечения населения в Зиминском городском муниципальном образовании является муниципальная сеть учреждений культуры: МАУК «ГДК «Горизонт» со структурным подразделением Дом ремесел, МАУК «КДЦ «Россия», МБУК «КИЦ «Спутник»,  МБУК «ЦБС» с 5 филиалами, МБУК «ИКМ» со структурным подразделением Дом-музей поэзии,  МБОУ ДОД «ДХШ им. В.А. Брызгалова»,  МБОУ ДОД «ДМШ», ЗГМАУ «Зиминский информационный центр».
В 2015 году средняя заработная плата работников, специалистов муниципальных учреждений культуры доведена до уровня 64,4% от средней заработной платы по Иркутской области, средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей в сфере культуры доведена до уровня 74,3% от средней заработной платы по Иркутской области в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Продолжается работа по модернизации материально-технической базы учреждений культуры. Проведены ремонтные работы в Центральной городской библиотеке, МБУК «КИЦ Спутник», МАУК «ГДК Горизонт», МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова» и в Доме-музее поэзии.
Проводятся крупные общегородские мероприятия: Масленица, День Победы, День города, Женский день 8 марта, День знаний и т.д., фестивали  самодеятельного творчества и конкурсы  различной направленности: «Семья года», «День пожилого человека», «Колокол памяти», «Мисс Зима», «Мистер Успех», «Радуга талантов».
Результатами проведенной работы учреждений культуры  стали:

- стабильный рост посещаемости концертов, массовых культурно-досуговых мероприятий, выставок, сохранение численности посещений библиотек, увеличение численности учащихся художественной и музыкальной школ, увеличение количества клубных формирований и участников в них.   

Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего города являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Услугами  библиотек пользуются 10,9 тыс. читателей, что составляет 34,7% населения города. Во всех филиалах библиотек работают Информационные центры с возможностью выхода в Интернет. В настоящее время в центральной городской библиотеке проведена реконструкция с целью создания культурно-информационного центра для детей и взрослых.
Ведущее место в обеспечении многообразия культурной жизни города занимают учреждения культурно-досугового типа. В настоящее время в городе Зиме действует 3 таких учреждения.  Основным показателем стабильности и востребованности услуг этих учреждений является работа клубных формирований. На базе муниципальных учреждений культуры осуществляют свою деятельность 35 клубных формирования, с общим числом участников 1,2 тыс. человек. 

Наиболее широкий спектр услуг в культурно-досуговой сфере для всех возрастных категорий населения города представляет МАУК «ГДК «Горизонт». Здесь работают 18 клубных формирований, в которых занимаются 795 человек. Творческие коллективы МАУК «ГДК «Горизонт» – постоянные участники городских, региональных, областных мероприятий. Три коллектива имеют звание «народный» - это Духовой оркестр, вокальный ансамбль «Россияночка», хореографический коллектив «Виктория». 
Вторым клубным учреждением является МАУК «КДЦ «Россия». В учреждении установлено цифровое кинооборудование и оборудование в формате 3D, что значительно сказалось на увеличении числа посетителей учреждения. В 2015 году проведено 1,6 тыс. сеансов,  которые посетили 40,7 тыс. человек. Помимо кинопоказа в учреждении работает 10 клубных формирований с числом участников 204 человека. Учреждение также стало участником Государственной программы Иркутской области «100 модельных домов культуры Приангарью». 
Общая сумма финансирования на 3 года (2014г.-2016г.) составляет –  3 630 тыс. руб., в том числе: областной бюджет – 2 900 тыс.  руб.; местный бюджет (софинансирование) – 730 тыс. руб.

В 2013 году  состоялось открытие вновь созданного учреждения культуры КИЦ «Спутник». В настоящее время в учреждении функционирует 7 клубных формирований, в которых занимается  239 детей и взрослых по различным направлениям деятельности. МБУК «КИЦ «Спутник» также является участником Государственной программы Иркутской области «100 модельных домов культуры Приангарью». Общая сумма финансирования на 3 года (2014г.-2016г.) составляет –  3 630 тыс. руб., в том числе: областной бюджет- 2 900 тыс. руб.; местный бюджет (софинансирование)-  730 тыс. руб.
 Задача сохранения и развития культурных традиций в городе Зима решается муниципальными культурно-досуговыми учреждениями путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного искусства, самодеятельного художественного творчества. Одним из таких учреждений является Дом ремесел. Это творческая мастерская для детей и взрослых разных возрастов, для людей с ограниченными возможностями, детей из малообеспеченных семей. На базе учреждения работают кружки, такие как: резьба по дереву, лесная скульптура, художественная обработка бересты,  бисероплетение, вышивка, вязание. Ведется  выставочная деятельность. Дом ремесел принимает участие во всесоюзных, областных, региональных, районных и городских конкурсах. Имеются многочисленные награды и положительные отзывы.
МБУК «ИКМ» осуществляет экскурсионную, выставочную и просветительскую деятельность. Музеи проводят большое  количество художественных выставок, экскурсий, образовательных и досуговых мероприятий, число посещений в 2015 году составило 9,5 тыс.  человека. В МБУК  «ИКМ»  сосредоточено  3,9  тыс. экспонатов основного музейного фонда и 1,8 единиц научно-вспомогательного фонда. В музеях  продолжают развиваться новые формы работы с посетителями. 
С 2014 года детские музыкальная и художественная школы перешли к реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального и художественного искусства  в соответствии с Федеральными государственными требованиями. Сроки обучения предусматривают 8(9) лет. Общее количество учащихся в музыкальной и художественной школах по предпрофессиональным общеобразовательным программам – 414 человек. 

Учащиеся детских школ неизменно добиваются высоких результатов и достойно представляют город Зима на мероприятиях различного уровня. Количество лауреатов и дипломантов международных, всероссийских, региональных,  межрегиональных конкурсов, фестивалей выставок имеет стабильную тенденцию роста.

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр» организует работу телеканала Зима-ТВ и муниципальной газеты «Новая Приокская правда». В условиях конкурентности рынка учреждению приходится постоянно искать новые методы работы с подписчиками, читателями газеты, внештатными корреспондентами. Редакционная политика ЗГМАУ «Зиминский информационный центр» целенаправленна на изменение содержания газеты, структуры тиража в сторону увеличения доли собственного подписного и розничного тиража. 
      Программа разработана с целью расширения применения в бюджетном процессе методов долгосрочного бюджетного планирования, ориентированных на результаты, исходя из реализации установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации принципа эффективности использования бюджетных средств, муниципальная программа  базируется на основе достигнутых результатов в отрасли «Культура» за последние годы.

Основные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы согласованы с Концепцией долгосрочного развития Российской Федерации до 2020 года, основными направлениями государственной политики по развитию сферы культуры, определенными Министерством культуры Российской Федерации, стратегией социально-экономического развития города Зимы. Программа предусматривает объединение интеллектуальных, творческих, организационных и финансовых возможностей.
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

Культурная среда сегодня становится ключевым понятием современного общества и представляет собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой существует ряд проблем, требующих решения:

одной из важнейших проблем, сохранение  кадрового потенциала в сфере «культура»;
износ материально-технической базы;
отсутствие специализированной программы для создания электронного каталога и доступа к электронным ресурсам библиотек Иркутской области;
сокращение книжного фонда и увеличение списания ветхой, устаревшей литературы;

перед музеями главным образом стоят проблемы сохранности, реставрации и пополнения музейного фонда;

отсутствие программы для правильного учета музейного фонда;

нехватка реквизита, костюмов  и сценической обуви для проведения мероприятий для населения города;

улучшение качества предоставления услуг в кинодосуговой деятельности;
износ музыкальных инструментов в музыкальной школе составляет 100%;

нет методической и учебной литературы по теоретическим предметам;

требуется ремонт электропроводки, замена окон и ремонт фасадов зданий в учреждениях;
устаревшее оборудование «Зиминского информационного центра».
Вышеуказанные проблемы можно решить только комплексно, посредством реализации данной программы:
Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня работников сферы «культура», развитие творческого и технологического совершенствования, профессионального мастерства работников данной сферы, повышение квалификации кадров, необходимы меры по привлечению молодых специалистов, а так же организации семинаров и курсов профессиональной переподготовки;

Необходима модернизация системы деятельности культуры, путем укрепления материально-технической базы;

Необходимо дальнейшее совершенствование работы по сохранению культурных и нравственных ценностей, укрепление патриотического воспитания населения города;

Требуется приобретение специализированной программы «ИРБИС-64» для создания электронного каталога и доступа к электронным ресурсам библиотек Иркутской области;

Главной составляющей библиотек является книжный фонд, в связи с этим требуется его обновление; 

Проблему сохранности, реставрации и  пополнения музейного фонда можно решить посредством, обновления экспозиционных витрин, требуется реставрация не менее 45% от общего количества музейных предметов, требуется реэкспозиция постоянной экспозиции «Зима: история, события, люди», построение зала природы и зала этнографии в музее, а так же требуется обновление музейного фонда;  

Для правильного учета музейного фонда требуется приобретение программы «КАМИС»;

Для качественного предоставления муниципальных услуг и проведения мероприятий для населения города, учреждениям необходимо обновление костюмов и сценической обуви, для повышения качества театрализованных мероприятий, необходимо приобретение современных ростовых кукол;

 В МАУК «КДЦ «Россия» необходимо оборудование для улучшения качества предоставления кинодосуговых услуг населению города, необходимо создание  «интернет кафе» и системы внутреннего оповещения для удобства посетителей в ожидании начала сеанса или мероприятия, для детей необходимо  приобретение новых игровых аттракционов и платформ, ремонт и приобретение электромобилей;
Автоматизированная система видеомонтажа телепрограмм на телеканале «Зима-ТВ» нуждается в постоянном обновлении. Так, срок эксплуатации большинства компьютеров составляет около десятка лет. Часто выходят из строя сетевые карты, жесткие диски с оперативной памятью.

Реализация программных мероприятий позволит совершенствовать формы и методы работы с населением по сохранению культурных и нравственных ценностей.
4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
    Цель реализации Программы – обеспечение устойчивого развития сферы культуры в городе Зиме, способствующего гармоничному развитию личности, реализации её духовного потенциала, всестороннему удовлетворению культурных потребностей жителей города и создание условий для информационного обеспечения населения.
       Для достижения этой цели должны быть решены следующие задачи: 
1. Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Зиминском городском муниципальном образовании; 

2. Формирование информационной культуры пользователей, продвижение книги и чтения среди населения, сохранение культурного наследия;

3. Сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение равного доступа населения к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения города Зимы;

4. Удовлетворение культурных потребностей населения и увеличение разнообразия и качества услуг в сфере культурного досуга;

5. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры;

6. Повышение эффективности работы средств массовой информации.
5. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
     С целью обеспечения комплексного решения задач Программы и реализации  запланированных ею мероприятий в структуру Программы включены шесть подпрограмм:

1.
«Обеспечение функций управления культурной сферой»

2.
«Развитие библиотечного обслуживания»

3.
«Развитие музейного дела»

4.
«Сохранение и развитие клубных учреждений»

5.
 «Дополнительное образование в сфере культуры»
6.
«Информационное обеспечение населения»
Подпрограммы представляют собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления культурной политики в Зиминском городском муниципальном образовании, которые осуществляют учреждения, находящиеся в ведении Управление культуры ЗГМО. 

Деятельность   учреждений    культуры   направлена   на   формирование   и  удовлетворение потребности  населения города Зимы в интеллектуальном и духовном росте, самопознании и самообразовании, на приобщение к национальной культуре. 

Реализация  мероприятий подпрограмм  позволит  создать  условия  для  устойчивого функционирования и эффективного развития отрасли, а также обеспечит сохранение социальной  стабильности посредством  повышения  уровня  удовлетворенности  культурных  потребностей. А также способствует созданию благоприятных условий для  развития телевидения, как основного инструмента доведения необходимой информации до населения, как главного посредника диалога власти с жителями города и общественностью, как наиболее результативного канала обратной связи и, в конечном счете, эффективной коммуникации органов власти с жителями города Зимы.
Внедрение  новых, более эффективных форм работы с различными категориями населения позволит повысить объем и качество оказания услуг в сфере культуры.
6. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

Таблица 1
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)/показателя объема услуги
	Единицы измерения объема муниципальной услуги (работы)
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в натуральных показателях
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в тыс. руб.
	

	
	
	
	2016 год


	2017 год


	2018 год


	2016 год


	2017 год


	2018 год


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания»
	

	1
	Предоставление документов во временное пользование
	Количество документов выданных из фонда пользователям библиотеки
	270500
	270500
	270500
	3333,40
	3486,5
	3643,5
	

	2
	Выполнение справочно-библиографических запросов
	Количество выданных библиографических и фактографических справок
	4600
	4700
	4700
	1341,7
	1402,4
	1465,2
	

	3
	Обработка документов, организация каталогов, формирование и учет библиотечных фондов
	 
	Х
	Х
	Х
	2872,3
	3007,1
	3143,4
	

	
	3.1. Организация и редактирование  каталогов
	ед.
	12
	12
	12
	Х
	Х
	Х
	

	
	3.2. Формирование баз данных
	ед.
	1200
	1200
	1300
	Х
	Х
	Х
	

	
	3.3. Формирование библиотечного фонда
	ед.
	214000
	214500
	215000
	Х
	Х
	Х
	

	4
	Методико-библиографическая работа
	разработка новых методик
	3
	3
	3
	4123,5
	4310,2
	4503,4
	

	5
	Проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий
	проведено мероприятий
	9
	9
	9
	3881
	4056,1
	4237,8
	

	
	Подпрограмма 3 «Развитие музейного дела»

	

	1
	Публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей
	количество выставок
	95
	95
	95
	3102,9
	3155,2
	3299,9

	2
	Формирование и учет музейного фонда
	единиц 
	5690
	5690
	5690
	540
	561,3
	586,5

	3
	Хранение, изучение и обеспечение сохранности предметов музейного фонда
	единиц 
	5690
	5690
	5690
	3047
	3167
	3309,1

	Подпрограмма 4 «Развитие клубных учреждений»

	1
	Организация деятельности клубных формирований (Горизонт)
	организовано клубов
	32
	32
	32
	2517,7
	2641
	2759,5

	2
	Организация деятельности клубных формирований (Спутник)
	организовано клубов
	7
	7
	8
	3180,8
	3335,8
	3485,7

	3
	Организация деятельности клубных формирований (Россия)
	организовано клубов
	4
	4
	4
	3239,7
	3425,2
	3591,7

	Подпрограмма 5 «Дополнительное образование в сфере культуры»


	1
	Предоставление дополнительного образования по дополнительным образовательным программам по видам музыкального искусства
	количество учащихся
	102
	102
	102
	9040,2
	9517,8
	9944,2

	2
	Предоставление дополнительного образования по образовательной программе художественно-эстетической направленности: Программа изобразительного искусства
	количество учащихся
	190
	190
	190
	8564
	8975,7
	9375

	Подпрограмма 6 «Создание условий для развития информационного обслуживания населения»


	1
	Информирование населения о событиях политической, экономической, социальной и культурной жизни города, района (Газета)
	см2
	1070000
	1070000
	1070000
	2905,3
	3063,6
	3236,4

	2
	Подготовка и вещание программ телевидения собственного производства
	часов
	312
	312
	312
	2818,7
	2949
	3097,5


7. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Сроки реализации подпрограммы 2016 – 2018 годы.
Таблица 2
	№ п/п
	Сроки реализации
	Всего по программе
	2016
	2017
	2018

	1
	Общий объем финансирования,  в т. ч.
	273863,20
	96013,15
	89622,93
	88227,14

	2
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	3
	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	
	

	4
	Местный бюджет
	271963,22
	94113,15
	89622,93
	88227,14

	5
	Внебюджетные источники
	
	
	
	


8. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Таблица 3

Схема подпрограммных мероприятий

	№ п/п
	Наименование программы
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования
	В т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	Обл.бюджета
	Мест.бюджета
	Внебюдж.источников

	
	Муниципальная программа всего
	
	
	всего
	273863,20
	1900,00
	271963,22
	

	
	
	
	
	2016
	96013,15
	1900,00
	94113,15
	

	
	
	
	
	2017
	89622,93
	
	89622,93
	

	
	
	
	
	2018
	88227,14
	
	88227,14
	

	1
	Подпрограмма 1 «Обеспечение функций управления культурной сферой»
	Управление культуры ЗГМО
	всего
	18187,72
	
	18187,72
	

	
	
	
	2016
	5676,51
	
	5676,51
	

	
	
	
	2017
	6097,08
	
	6097,08
	

	
	
	
	2018
	6414,13
	
	6414,13
	

	1.1
	Обеспечение функций Управления культуры ЗГМО
	 - Заработная плата

 - Налоговые отчисления

 - Канцелярские товары

 - Моющие и чистящие средства

 - Курсы повышения квалификации сотрудников Управления культуры

 - Командировочные расходы

 - Услуги связи

 - Почтовые расходы

 - Ремонт орг.техники
	Управление культуры ЗГМО
	всего
	17032,80
	
	17102,8
	

	
	
	
	
	2016
	5313,00
	
	5313,0
	

	
	
	
	
	2017
	5711,40
	
	5711,4
	

	
	
	
	
	2018
	6008,40
	
	6008,4
	

	1.2
	Текущий ремонт 


	 - Ремонт кабинетов Управления культуры
	Управление культуры ЗГМО
	всего
	472,03
	
	472,03
	

	
	
	
	
	2016
	148,57
	
	148,57
	

	
	
	
	
	2017
	157,63
	
	157,63
	

	
	
	
	
	2018
	165,83
	
	165,83
	

	1.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	 - Приобретение мебели

 - Приобретение  орг.техники


	Управление культуры ЗГМО
	всего
	682,89
	
	682,89
	

	
	
	
	
	2016
	214,94
	
	214,94
	

	
	
	
	
	2017
	228,05
	
	228,05
	

	
	
	
	
	2018
	239,90
	
	239,90
	

	2.
	Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания»
	Управление культуры ЗГМО

МБУК «ЦБС»
	всего
	49233,37
	
	49233,37
	

	
	
	
	2016
	16647,91
	
	16647,91
	

	
	
	
	2017
	16232,70
	
	16232,70
	

	
	
	
	2018
	16352,76
	
	16352,76
	

	2.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	
	Управление культуры ЗГМО

МБУК «ЦБС»
	всего
	47710,66
	
	47710,66
	

	
	
	
	
	2016
	15784,59
	
	15784,59
	


	
	
	
	
	2017
	15903,15
	
	15903,15
	

	
	
	
	
	2018
	16022,92
	
	16022,92
	

	2.2
	Текущий ремонт 


	- Установка информационных вывесок

-  Ремонт канализации
	Управление культуры ЗГМО

МБУК «ЦБС»
	всего
	299,00
	
	299,00
	

	
	
	
	
	2016
	299,00
	
	299,00
	

	
	
	
	
	2017
	0,00
	
	0,00
	

	
	
	
	
	2018
	0,00
	
	0,00
	

	2.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	 - Приобретение мебели

 - Приобретение орг.техники

 - Приобретение программы ИРБИС-64
	Управление культуры ЗГМО

МБУК «ЦБС»
	всего
	1223,71
	
	1223,71
	

	
	
	
	
	2016
	564,32
	
	564,32
	

	
	
	
	
	2017
	329,55
	
	329,55
	

	
	
	
	
	2018
	329,84
	
	329,84
	

	3.
	Подпрограмма 3 «Развитие музейного дела»
	Управление культуры ЗГМО 

МБУК «ИКМ»
	всего
	22465,86
	
	22465,86
	

	
	
	
	2016
	7696,51
	
	7696,51
	

	
	
	
	2017
	7613,75
	
	7613,75
	

	
	
	
	2018
	7155,60
	
	7155,60
	

	3.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	
	Управление культуры ЗГМО 

МБУК «ИКМ»
	всего
	20810,05
	
	20810,05
	

	
	
	
	
	2016
	6864,50
	
	6864,50
	

	
	
	
	
	2017
	6941,90
	
	6941,90
	

	
	
	
	
	2018
	7003,65
	
	7003,65
	

	3.2
	Текущий ремонт 


	 - Замена текстуры стен и покраска
 - Замена дверей

  - Реконструкция фондохранилища

 - Замена электропроводки
 - Замена покрытия пола

 - Ремонт печи


	Управление культуры ЗГМО 

МБУК «ИКМ»
	всего
	895,51
	
	895,51
	

	
	
	
	
	2016
	543,56
	
	543,56
	

	
	
	
	
	2017
	331,35
	
	331,35
	

	
	
	
	
	2018
	20,60
	
	20,60
	

	3.3
	Укрепление материально-технической базы и улучшение условий труда


	Приобретение орг.техники

Приобретение мебели


	Управление культуры ЗГМО 

МБУК «ИКМ»
	всего
	760,30
	
	760,30
	

	
	
	
	
	2016
	288,45
	
	288,45
	

	
	
	
	
	2017
	340,50
	
	340,50
	

	
	
	
	
	2018
	131,35
	
	131,35
	

	4.
	Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие клубных учреждений»
	Управление культуры ЗГМО

МАУК «ГДК «Горизонт»

МАУК «КДЦ «Россия»

МБУК «КИЦ «Спутник»
	всего
	102262,54
	1900,00
	100362,54
	

	
	
	
	2016
	37163,23
	1900,00
	35263,23
	

	
	
	
	2017
	32670,42
	
	32670,42
	

	
	
	
	2018
	32428,89
	
	32428,89
	

	4.1
	Расходы в рамках выполнения муниципального задания
	
	Управление культуры ЗГМО

МАУК «ГДК «Горизонт»

МАУК «КДЦ «Россия»

МБУК «КИЦ «Спутник»
	всего
	94650,95
	
	94650,95
	

	
	
	
	
	2016
	31352,21
	
	31352,21
	

	
	
	
	
	2017
	31582,91
	
	31582,91
	

	
	
	
	
	2018
	31715,83
	
	31715,83
	

	4.2
	Текущий ремонт 


	Декоративное покрытие стен

Ремонт системы отопления и водоснабжения

Ремонт зрительного зала и фае 1,2 этажей

Ремонт теплового узла

Замена щитков освещения

Ремонт щитовой

Ремонт операторской


	Управление культуры ЗГМО

МАУК «ГДК «Горизонт»

МАУК «КДЦ «Россия»

МБУК «КИЦ «Спутник»
	всего
	4555,70
	
	4555,70
	

	
	
	
	
	2016
	3354,86
	
	3354,86
	

	
	
	
	
	2017
	667,10
	
	667,10
	

	
	
	
	
	2018
	533,74
	
	533,74
	

	4.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Приобретение орг.техники

Приобретение мебели

Приобретение оборудования для работы студий

Приобретение огнетушителей

Приобретение инструментов


	Управление культуры ЗГМО

МАУК «ГДК «Горизонт»

МАУК «КДЦ «Россия»

МБУК «КИЦ «Спутник»
	всего
	3055,89
	1900,00
	1155,89
	

	
	
	
	
	2016
	2456,16
	1900,0
	556,16
	

	
	
	
	
	2017
	420,41
	
	420,41
	

	
	
	
	
	2018
	179,32
	
	179,32
	

	5.
	Подпрограмма 5 «Дополнительное образование в сфере культуры»
	Управление культуры ЗГМО

МБОУ ДОД «ДМШ»

МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова»
	всего
	62751,85
	
	62751,85
	

	
	
	
	2016
	22866,55
	
	22866,55
	

	
	
	
	2017
	19959,74
	
	19959,74
	

	
	
	
	2018
	19925,56
	
	19925,56
	

	5.1
	Затраты в рамках муниципального задания
	
	Управление культуры ЗГМО

МБОУ ДОД «ДМШ»

МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова»
	всего
	59006,95
	
	59006,95
	

	
	
	
	
	2016
	19547,60
	
	19547,60
	

	
	
	
	
	2017
	19683,16
	
	19683,16
	

	
	
	
	
	2018
	19776,19
	
	19776,19
	

	5.2
	Текущий ремонт 


	Реконструкция туалетов

Замена окон

Замена входной дверной группы и запасного выхода

Ремонт элетропроводки

Ремонт фасада школы
	Управление культуры ЗГМО

МБОУ ДОД «ДМШ»

МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова»
	всего
	2804,60
	
	2804,60
	

	
	
	
	
	2016
	2660,65
	
	2660,65
	

	
	
	
	
	2017
	89,58
	
	89,58
	

	
	
	
	
	2018
	54,37
	
	54,37
	

	5.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Приобретение мебели

Приобретение орг.техники
	Управление культуры ЗГМО

МБОУ ДОД «ДМШ»

МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова»
	всего
	940,30
	
	940,00
	

	
	
	
	
	2016
	658,30
	
	658,30
	

	
	
	
	
	2017
	187,00
	
	187,00
	

	
	
	
	
	2018
	95,00
	
	95,00
	

	6.
	Подпрограмма 6 «Информационное обеспечение населения»
	Управление культуры ЗГМО

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр»
	всего
	18961,88
	
	18961,88
	

	
	
	
	2016
	5962,44
	
	5962,44
	

	
	
	
	2017
	7049,24
	
	7049,24
	

	
	
	
	2018
	5950,20
	
	5950,20
	

	6.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	
	Управление культуры ЗГМО

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр»
	всего
	17369,57
	
	17369,57
	

	
	
	
	
	2016
	5721,05
	
	5721,05
	

	
	
	
	
	2017
	5793,04
	
	5793,04
	

	
	
	
	
	2018
	5855,48
	
	5855,48
	

	6.2
	Текущий ремонт
	Ремонтные работы помещения
	Управление культуры ЗГМО

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр»
	всего
	269,16
	
	269,16
	

	
	
	
	
	2016
	84,64
	
	84,64
	

	
	
	
	
	2017
	89,80
	
	89,80
	

	
	
	
	
	2018
	94,72
	
	94,72
	

	6.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Приобретение мебели

Приобретение оборудования и орг.техники
	Управление культуры ЗГМО

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр»
	всего
	1323,15
	
	1323,15
	

	
	
	
	
	2016
	156,75
	
	156,75
	

	
	
	
	
	2017
	1166,40
	
	1166,40
	

	
	
	
	
	2018
	0,00
	
	0,00
	


9. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Таблица 4
	№ п/п
	Наименование целевого показателя 

программы
	Ед.измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	Отчетный год (факт) 2014
	Текущий год (оценка) 2015
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2016

(прогноз)


	2017 (прогноз)
	2018

(прогноз)

	Подпрограмма 1 «Обеспечение функций управления культурной сферой»

	1
	Увеличение работников культуры переведенных на «эффективный контракт»
	%
	98
	98
	99
	100
	100

	2
	Сохранение количества руководителей учреждений культуры, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Динамика уровня примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах РФ
	%
	64,9
	64,4
	82,4
	91,2
	100

	4
	Динамика уровня удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры 
	%
	74
	78
	83
	88
	90

	Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания»

	1
	Увеличение объема библиотечного фонда
	Экз.
	213500
	214000
	214000
	214500
	215000

	2
	Увеличение объема пополнения новой литературы и периодическими изданиями
	Экз.
	1491
	1500
	1530
	1570
	1600

	3
	Динамика числа пользователей библиотеки к прошлому году
	Чел.
	10796
	10920
	11000
	11500
	12500

	4
	Увеличение количества документов выданных из фонда пользователям библиотеки (книговыдача)
	Экз.
	229731
	240500
	259500
	265000
	270500

	Подпрограмма 3 «Развитие музейного дела»

	1
	Увеличение общего количества экспонатов музейного фонда
	шт
	5670
	5670
	5675
	5680
	5690

	2
	Увеличение доли экспонируемых  музейных предметов
	%
	10
	11
	12
	13
	13

	3
	Увеличение числа посетителей
	чел
	9551
	9650
	9800
	9900
	10000

	4
	Увеличение количества проводимых экскурсий 
	Ед.
	227
	228
	229
	230
	230

	Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие клубных учреждений»

	1
	Увеличение средней наполняемости зрительного зала МАУК «ГДК Горизонт» (мест в зале 355)
	%
	90
	91
	91
	92
	92

	2
	Увеличение средней наполняемость зрительного зала МАУК «КДЦ Россия» (мест в зале 340)
	%
	4,2
	4,3
	18
	19
	20

	3
	Динамика количества проведенных концертов, творческих вечеров и фестивалей
	ед.
	70
	90
	100
	105
	107

	4
	Динамика количества проведенных культурно-массовых мероприятий, профессиональных праздников
	ед.
	82
	97
	102
	104
	107

	5
	Увеличение числа посетителей общегородских культурно – массовых мероприятий, профессиональных праздников, концертов, вечеров и фестивалей
	чел.
	113180
	113380
	113500
	113650
	113720

	6
	Увеличение количества киносеансов
	ед.
	1560
	1570
	1580
	1590
	1600

	7
	Увеличение количества участников творческих коллективов
	Чел.
	1040
	1045
	1050
	1060
	1070

	Подпрограмма 5 «Дополнительное образование в сфере культуры»

	1
	Сохранение контингента учащихся на конец года
	%
	89
	89
	90
	95
	100

	2
	Увеличение доли учащихся, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, смотрах от общего числа учащихся (на уровне города, зоны, области)
	%
	17
	18
	18
	19
	20

	3
	Увеличение количества преподавателей, имеющих квалификационные категории от общего числа: 
	%
	
	
	
	
	

	
	высшая
	%
	23
	24
	24
	25
	25

	
	первая
	%
	43
	43
	44
	44
	45

	
	вторая
	%
	18
	19
	19
	20
	20

	5
	Увеличение количества участий во всероссийских и международных выставках и конкурсах 
	Ед.
	16
	16
	16
	18
	18

	Подпрограмма 6 «Информационное обеспечение населения»

	1
	Увеличение количества информационных сюжетов и программ на телевидении, сети «Интернет»
	Ед.
	228
	228
	229
	230
	231

	2
	Увеличение количества информационных материалов в периодических печатных изданиях
	см2
	591560
	591670
	591780
	591890
	610000

	3
	Увеличение процента реализации газеты
	%
	94
	95
	96
	97
	97

	5
	Увеличение количества опубликованных муниципальных правовых актов
	см2
	200960
	200970
	200980
	200990
	210000

	6
	Увеличение количества опубликованных информационных и культурно-просветительских материалов
	см2
	390600
	390700
	390800
	390900
	400000

	7
	Увеличение количества авторских передач
	Ед.
	248
	248
	249
	250
	251


10. Механизм реализации программы и контроль за ходом ее реализации

Текущее управление Программой осуществляется ответственным исполнителем – Управлением по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» Зиминского городского муниципального образования, совместно с участниками муниципальной программы: 
· Муниципальным автономным учреждением культуры «Городской Дом культуры «Горизонт», 

· Муниципальным автономным учреждением культуры «Кинодосуговый центр «Россия», 

· Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурно-информационный центр «Спутник», 

· Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Централизованная библиотечная система», 

· Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Историко-краеведческий музей», 

· Муниципальным бюджетным образовательным учреждением  дополнительного образования детей «Зиминская детская художественная школа им. В.А. Брызгалова», 

· Муниципальным бюджетным образовательным учреждением  дополнительного образования детей «Зиминская детская музыкальная школа» 

· Зиниским городским муниципальным автономным учреждением «Зиминский информационный центр».

Ответственный исполнитель Программы:
 - организует реализацию мероприятий Программы, координирует и контролирует действия участников Программы;

 - запрашивает у участников информацию о ходе реализации Программы;

 - готовит отчеты о реализации Программы, представляет их в Управление по финансам и налогам администрации ЗГМО и в управление экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
- принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;

- проводит оценку эффективности Программы;

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на  освещение целей и задач Программы.
Участники Программы:
 - участвуют в реализации мероприятий Программы;

 - формируют предложения по внесению изменений в Программу, направляют их ответственному исполнителю.
Источником финансирования Программы являются средства муниципального и областного бюджетов. 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы:

 «Обеспечение функций управления культурной сферой»
«Развитие библиотечного обслуживания»

«Развитие музейного дела» 
«Сохранение и развитие клубных учреждений»

«Дополнительное образование в сфере культуры»

«Информационное обеспечение населения»

утверждается решением Думы ЗГМО о бюджете Зиминского городского муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период. 

Ответственным исполнителем совместно с участниками Программы несут ответственность за целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств на реализацию мероприятий Программы. Эффективность расходования бюджетных средств достигается посредством выполнения поставленных задач, с использованием указанного в Программе объема финансирования.

Ответственный исполнитель в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по окончании срока реализации Программы подготавливает и представляет в Управление по финансам и налогам и в Управление по экономической и инвестиционной политике администрации ЗГМО отчет о ходе реализации муниципальной программы, согласно Таблицам 5, 6, 7, 8.

Контроль за исполнением Программы осуществляется заместителем мэра городского округа по социальным вопросам, председателем комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования.    


10. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Таблица 5

10.1. Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы 

«Развитие культуры»
по состоянию на 2016 – 2018 годы
	                                   № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Обеспечение функций управления культурной сферы»

	1
	Увеличение количества работников культуры переведенных на «эффективный контракт»


	%
	
	
	
	
	

	2
	Увеличение количества руководителей учреждений культуры, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой.


	%
	
	
	
	
	

	3
	Уровень примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах РФ.


	%
	
	
	
	
	

	4
	Динамика уровня удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры.
	%
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания»



	1.
	Динамика объема библиотечного фонда
	Экз.
	
	
	
	
	

	2.
	Динамика поступления новой литературы и периодических изданий
	Экз.
	
	
	
	
	

	3.
	Динамика числа пользователей библиотеки к прошлому году
	Чел.
	
	
	
	
	

	4.
	Увеличение количества документов выданных из фонда пользователям библиотеки (книговыдача)
	Экз.
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Развитие музейного дела»

	1
	Увеличение общего количества экспонатов музейного фонда 
	шт
	
	
	
	
	

	2
	Увеличение доли экспонируемых  музейных предметов
	%
	
	
	
	
	

	3
	Увеличение числа посетителей
	чел
	
	
	
	
	

	4
	Увеличение количества проводимых экскурсий 
	Ед.
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие клубных учреждений»

	1
	Увеличение средней наполняемости зрительного зала МАУК «ГДК Горизонт» (мест в зале 355)
	%
	
	
	
	
	

	2
	Увеличение средней наполняемости зрительного зала МАУК «КДЦ Россия» (мест в зале 340)
	%
	
	
	
	
	

	3
	Увеличение количества проведенных концертов, творческих вечеров и фестивалей
	ед.
	
	
	
	
	

	4
	Увеличение количества проведенных культурно-массовых мероприятий, профессиональных праздников
	ед.
	
	
	
	
	

	5
	Увеличение числа посетителей общегородских культурно – массовых мероприятий, профессиональных праздников, концертов, вечеров и фестивалей
	чел.
	
	
	
	
	

	6
	Увеличение количества киносеансов
	ед.
	
	
	
	
	

	7
	Увеличение количества участников творческих коллективов
	ед.
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5 «Дополнительное образование  в сфере культуры»

	1
	Сохранение контингента учащихся на конец года
	%
	
	
	
	
	

	2
	Увеличение доли учащихся, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, смотрах от общего числа учащихся (на уровне города, зоны, области)
	%
	
	
	
	
	

	3
	Увеличение количества преподавателей имеющие квалификационные категории от общего числа:

	%
	
	
	
	
	

	
	высшая
	%
	
	
	
	
	

	
	первая
	%
	
	
	
	
	

	
	вторая
	%
	
	
	
	
	

	4
	Увеличение количества участий во всероссийских и международных выставках и конкурсах
	Ед.
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 6 «Информационное обеспечение населения»

	1
	Увеличение количества информационных сюжетов и программ на телевидении, сети «Интернет»
	Ед.
	
	
	
	
	

	2
	Увеличение количества информационных материалов в периодических печатных изданиях
	см2
	
	
	
	
	

	3
	Увеличение процента реализации газеты
	%
	
	
	
	
	

	5
	Увеличение количества опубликованных муниципальных правовых актов
	см2
	
	
	
	
	

	6
	Увеличение количества опубликованных информационных и культурно-просветительских материалов
	см2
	
	
	
	
	

	7
	Увеличение количества авторских передач
	Ед.
	
	
	
	
	


Таблица 6

10.2. Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы

«Развитие культуры» на 2016 – 2018 годы

по состоянию 

на 2016 – 2018 годы
	N  
 п/п
	Наименование  
подпрограммы  
муниципальной
  программы,   
ведомственной 
    целевой    
  программы,   
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный  исполнитель
	Плановый  
   срок    
исполнения 
мероприятия
  (месяц,  
 квартал)
	Источник   
финансирования
	Объем     
финансирования,
предусмотренный
 на 20___ год, 
   тыс. руб.
	Профинансировано
  за отчетный   
    период,     
   тыс. руб.
	Наименование
 показателя 
   объема   
мероприятия,
  единица   
 измерения
	Плановое  
 значение  
показателя 
мероприятия
на 20__ год
	Фактическое
 значение  
показателя 
мероприятия
	Обоснование
  причин   
отклонения 
   (при    
 наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1    
	Подпрограмма 1 «Обеспечение функций управления культурной сферы»

	1.1
	Обеспечение функций Управления культуры ЗГМО
	Управление культуры ЗГМО
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Текущий ремонт 


	Управление культуры ЗГМО
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Управление культуры ЗГМО
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания»

	2.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	Управление

культуры

ЗГМО;

МБУК «ЦБС»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Текущий ремонт 


	Управление

культуры

ЗГМО;

МБУК «ЦБС»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Управление

культуры

ЗГМО;

МБУК «ЦБС»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Подпрограмма 3 «Развитие музейного дела»

	3.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	Управление

культуры

ЗГМО;

МБУК

«ИКМ»


	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Текущий ремонт 


	Управление

культуры

ЗГМО;

МБУК

«ИКМ»


	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Управление

культуры

ЗГМО;

МБУК

«ИКМ»


	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие клубных учреждений»



	4.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	Управление

культуры

ЗГМО;

МАУК

«ГДК

Горизонт»

МБУК

«КИЦ

Спутник»;

МАУК

«КДЦ

Россия»


	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Текущий ремонт 


	Управление

культуры

ЗГМО;

МАУК

«ГДК

Горизонт»

МБУК

«КИЦ

Спутник»;

МАУК

«КДЦ

Россия»


	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Управление

культуры

ЗГМО;

МАУК

«ГДК

Горизонт»

МБУК

«КИЦ

Спутник»;

МАУК

«КДЦ

Россия»


	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Подпрограмма 5 «Дополнительное образование  в сфере культуры»

	5.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	Управление

культур

ЗГМО

МБОУ ДОД

«ДМШ»

МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Текущий ремонт 


	Управление

культур

ЗГМО

МБОУ ДОД

«ДМШ»

МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Управление

культур

ЗГМО

МБОУ ДОД

«ДМШ»

МБОУ ДОД «ДХШ им.В.А. Брызгалова»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подпрограмма 6 «Информационное обеспечение населения»



	6.1
	Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	Управление

культуры

ЗГМО

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Текущий ремонт 


	Управление

культуры

ЗГМО

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	Управление

культуры

ЗГМО

ЗГМАУ «Зиминский информационный центр»
	2016 – 2018 годы
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 7

10.3. Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий 
на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) 
«Управления по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания» 

Зиминского городского муниципального образования
в рамках муниципальной программы 

«Развитие культуры»
по состоянию на 

2016 – 2018 годы
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)/показателя объема услуги
	Единицы измерения объема муниципальной услуги (работы)
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в натуральных показателях
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в тыс.руб.

	
	
	
	план
	факт
	Отклонение
	план
	факт
	Отклонение

	
	
	
	
	
	-/+
	%
	
	
	-/+
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания»

	1
	Предоставление документов во временное пользование
	Количество документов выданных из фонда пользователям библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Выполнение справочно-библиографических запросов
	Количество выданных библиографических и фактографических справок
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обработка документов, организация каталогов, формирование и учет библиотечных фондов
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1. Организация и редактирование  каталогов
	ед.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Формирование баз данных
	ед.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3. Формирование библиотечного фонда
	ед.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Методико-библиографическая работа
	разработка новых методик
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий
	проведено мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 3 «Развитие музейного дела»


	1
	Публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей
	количество выставок
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Формирование и учет музейного фонда
	единиц 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Хранение, изучение и обеспечение сохранности предметов музейного фонда
	единиц 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 4 «Развитие клубных учреждений»

	1
	Организация деятельности клубных формирований в МАУК «ГДК «Горизонт»
	организовано клубов
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Организация деятельности клубных формирований в МБУК «КИЦ «Спутник»
	организовано клубов
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Организация деятельности клубных формирований в МАУК «КДЦ «Россия
	организовано клубов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 5 «Дополнительное образование в сфере культуры»


	1
	Предоставление дополнительного образования по дополнительным образовательным программам по видам музыкального искусства
	количество учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Предоставление дополнительного образования по образовательной программе художественно-эстетической направленности: Программа изобразительного искусства
	количество учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 6 «Создание условий для развития информационного обслуживания населения»


	1
	Информирование населения о событиях политической, экономической, социальной и культурной жизни города, района 
	см2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подготовка и вещание программ телевидения собственного производства
	часов
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 8

10.4. Отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию 
муниципальной программы 

«Развитие культуры»

по состоянию на

 2016 – 2018 годы
	Наименование  
муниципальной
  программы,   
 подпрограммы  
муниципальной
  программы,   
 ведомственной 
    целевой    
  программы,   
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета,
тыс. рублей

	
	
	план на 1 января отчетного года
	план на 
отчетную
дату
	исполнение
на  отчетную 
дату

	Муниципальная 
программа      
	всего, в том числе:        
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
муниципальной программы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО 
	
	
	

	
	участник 1 «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО
	
	
	

	
	участник 2 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» 
	
	
	

	
	участник 3 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей»
	
	
	

	
	участник 4 Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской Дом культуры «Горизонт»
	
	
	

	
	участник 5 Муниципальное автономное учреждение культуры «Кинодосуговый центр «Россия»
	
	
	

	
	участник 6 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно информационный центр «Спутник»
	
	
	

	
	участник 7 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени В.А. Брызгалова»
	
	
	

	
	участник 8 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа»
	
	
	

	
	участник 9 Зиминское городское муниципальное автономное учреждение «Зиминский информационный центр»
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Обеспечение функций управления культурной сферой» 
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО
	
	
	

	
	участник   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО               
	
	
	

	Основное       
мероприятие 1.1 Обеспечение функций Управления культуры ЗГМО
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
  участник   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО      
	
	
	

	Основное       
мероприятие 1.2 Текущий ремонт
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
  участник   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО      
	
	
	

	Основное       
мероприятие 1.3 Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
  участник   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО      
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания»
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО
	
	
	

	
	участник  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 2.1 Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
 участник   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 2.2 Текущий ремонт
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 2.3 Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Развитие музейного дела»
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО
	
	
	

	
	участник  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 3.1 Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
 участник   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 3.2 Текущий ремонт
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 3.3 Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей»
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие клубных учреждений»
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО
	
	
	

	
	участник 1  Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской Дом культуры «Горизонт»
	
	
	

	
	участник 2 Муниципальное автономное учреждение культуры «Кинодосуговый центр «Россия»
	
	
	

	
	участник 3 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно информационный центр «Спутник»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 4.1 Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник 1  Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской Дом культуры «Горизонт»

участник 2 Муниципальное автономное учреждение культуры «Кинодосуговый центр «Россия»

участник 3 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно информационный центр «Спутник»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 4.2 Текущий ремонт
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник 1  Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской Дом культуры «Горизонт»

участник 2 Муниципальное автономное учреждение культуры «Кинодосуговый центр «Россия»

участник 3 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно информационный центр «Спутник»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 4.3 Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник 1  Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской Дом культуры «Горизонт»

участник 2 Муниципальное автономное учреждение культуры «Кинодосуговый центр «Россия»

участник 3 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно информационный центр «Спутник»
	
	
	

	Подпрограмма 5 «Дополнительное образование в сфере культуры»
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО
	
	
	

	
	участник 1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа»
	
	
	

	
	участник 2 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени В.А. Брызгалова»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 5.1 Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник 1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа»

участник 2 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени В.А. Брызгалова»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 5.2 Текущий ремонт
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник 1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа»

участник 2 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени В.А. Брызгалова»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 5.3 Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда
	ответственный   исполнитель
мероприятия   «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО     
участник 1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа»

участник 2 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени В.А. Брызгалова»
	
	
	

	Подпрограмма 5 «Информационное обеспечение населения»
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО
	
	
	

	
	участник  Зиминское городское муниципальное автономное учреждение «Зиминский информационный центр»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 6.1 Затраты в рамках выполнения муниципального задания
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО

участник  Зиминское городское муниципальное автономное учреждение «Зиминский информационный центр»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 6.2 Текущий ремонт
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО

участник  Зиминское городское муниципальное автономное учреждение «Зиминский информационный центр»
	
	
	

	Основное       
мероприятие 6.3 Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда
	ответственный   исполнитель
подпрограммы «Управление по развитию культурной сферой и библиотечного обслуживания» ЗГМО

участник  Зиминское городское муниципальное автономное учреждение «Зиминский информационный центр»
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