Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы «Охрана труда» на 2016-2021 гг.
                                          по состоянию на 31.12.2019
                                                                 (отчетный период)

Таблица 4
	                                   № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Охрана труда» на 2016-2021 гг.

	1.
	Удельный вес работников, занятых в условиях не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям от общего количества работающих
	%
	10
	10
	-
	-
	  В соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда в организациях города.

	2.
	Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов организаций города в обучающих организациях
	чел.
	120
	86
	34
	28
	Организовано 2 обучающих семинара по охране труда, в рамках которого обучение прошли 98 чел. Не достигнут показатель в связи с предпочтением некоторых организаций города проходить обучение дистанционно и за меньшую стоимость данного обучения.

	3.
	Отношение количества выполненных мероприятий по устранению нарушений к общему количеству выявленных нарушений при проведении проверок соблюдения норм охраны труда
	%
	98
	98
	-
	-
	-

	4.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест в муниципальных учреждениях ЗГМО
	%
	100
	97,2
	2,8
	2,8
	На 31.12.2019 не закончена специальная оценка в 3 учреждениях: МАУ "Спортивная школа", МКУ "Служба закупок ЗГМО", Управление по финансам и налогам администрации ЗГМО 

	5
	Удельный вес выполненных мероприятий, предписанных по результатам специальной оценки условий труда, от общего количества предписанных мероприятий
	%
	90
	90
	-
	-
	


Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы «Охрана труда» на 2016-2021 г.
 по состоянию на 31.12.2019
                                     (отчетный период)
Таблица 5

	N  
 п/п
	Наименование  
подпрограммы  
муниципальной
  программы,   
ведомственной 
    целевой    
  программы,   
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный  исполнитель
	Плановый  
   срок    
исполнения 
мероприятия
  (месяц,  
 квартал)
	Источник   
финансирования
	Объем     
финансирования,
предусмотренный
 на 2019 год, 
   тыс. руб.
	Профинансировано
  за отчетный   
    период,     
   тыс. руб.
	Наименование
 показателя 
   объема   
мероприятия,
  единица   
 измерения
	Плановое  
 значение  
показателя 
мероприятия
на 2019 год
	Фактическое
 значение  
показателя 
мероприятия
	Обоснование
  причин   
отклонения 
   (при    
 наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ  для функционирования системы управления охраной труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики, Управление образования администрации ЗГМО

	В течение года
	МБ
	38,4
	38,4
	
	
	
	-

	2.
	Информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике ЗГМО  пропаганда вопросов охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики
	В течение года
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Совершенствование организации обучения в области охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления  экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	2 – 4 квартал 2019 г
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО

	В течение года
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях ЗГМО, в том числе:
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики, Управления образования администрации ЗГМО, Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО, муниципальные бюджетные и автономные учреждения ЗГМО.
	В течение года
	МБ
	116,0
	95,0
	
	
	
	Отсутствие финансирования

	
	- в администрации ЗГМО;
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в образовательных организациях;
	Комитет по образованию администрации ЗГМО, образовательные организации
	В течение года
	МБ
	95,0
	95,0
	
	
	
	

	
	- в учреждениях культуры;
	Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания, учреждения культуры
	В течение года
	МБ
	0
	0
	
	
	
	

	
	- в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях ЗГМО. 
	Комитет по образованию администрации ЗГМО


	4 кв.

	МБ

	21,0
	0

	
	
	
	Отсутствие финансирования


	6
	Обеспечение функций управления по исполнению отдельных областных государственных полномочий в сфере труда
	Управление экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	В течение года
	ОБ
	681,3

	681,3

	
	
	
	


Отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы «Охрана труда» на 2016-2021 гг.
по состоянию на 31.12.2019
                               (отчетный период)
                                                                                                                                                                                                                        Таблица 6
	Наименование  муниципальной
  программы,   подпрограммы  
муниципальной  программы,   
 ведомственной целевой программы,   
   основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета,

тыс. рублей

	
	
	план на 1 января отчетного года
	план на 
отчетную
дату
	исполнение
на  отчетную 
дату

	Муниципальная программа  «Охрана труда» на 2016-2018 гг.
	всего, в том числе:        
	
	
	

	
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	
	
	

	
	Комитет по образования администрации ЗГМО
	
	
	

	
	Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО 
	
	
	

	
	Муниципальные бюджетные и автономные учреждения ЗГМО                            
	
	
	

	1. Формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ  для функционирования системы управления охраной труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО, Комитет по образованию администрации ЗГМО.
	38,4
	38,4
	38,4

	2. Информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике ЗГМО  пропаганда вопросов охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО.
	-
	-
	-

	3. Совершенствование организации обучения в области охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО.
	-
	-
	-

	4. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО.
	-
	-
	-

	5. Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях ЗГМО в том числе:


	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО, Комитет по образованию администрации ЗГМО, Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО, муниципальные бюджетные и автономные учреждения ЗГМО. 
	116,0
	116,0
	95,0

	- в образовательных организациях;
	 Образовательные организации
	95,0
	95,0
	95,0

	- в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях ЗГМО. 
	Комитет по образованию администрации ЗГМО
	21
	21
	0


