05.06.2017г.  №939

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминское городское 
муниципальное образование
Администрация
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Положения о порядке организации и проведения конкурса, критериях конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы
В целях создания условий для оказания медицинской помощи населению и организации предоставления общедоступного и бесплатного образования на территории Зиминского городского муниципального образования, на основании статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 17 Федерального закона от 21.11.2011 года «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», статьи 7.1 Закона Иркутской области от 05.03.2010 года №4-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», решения Думы Зиминского городского муниципального образования от 27.04.2017 года №261 «Об утверждении положения об условиях и порядке предоставления жилых помещений специалистам, работающим в бюджетных учреждениях», руководствуясь статьёй 28 Устава Зиминского городского муниципального образования (далее - ЗГМО),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о порядке организации и проведения конкурса, критериях конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации ЗГМО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра городского округа по социальным вопросам, председателя комитета по социальной политике администрации Н.Ю. Гузенко.

И.о.мэра Зиминского городского

муниципального образования
А.В. Гудов
Утверждено

постановлением администрации ЗГМО
от 05.06.2017 № 939

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации и проведения конкурса, 

критериях конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы
I.оОбщие  положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 05.03.2010 года № 4-оз «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», муниципальными программами Зиминского городского муниципального образования (далее - ЗГМО) «Оказание содействия по сохранению и улучшению здоровья населения г.Зимы» на 2016-2019 годы  и «Развитие образования» на 2016-2019 годы (далее - Программы), решением Думы Зиминского городского муниципального образования от 27.04.2017 года №261 «Об утверждении положения об условиях и порядке предоставления жилых помещений специалистам, работающим в бюджетных учреждениях», определяет порядок организации и проведения конкурса, критерии конкурсного отбора на право заключения договора служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы (далее – Положение).
2. Основной целью является кадровое обеспечение, привлечение и закрепление специалистов бюджетных учреждений здравоохранения и образования ЗГМО (далее - Организации).

3. Организатором конкурсного отбора является сектор по социальной поддержке населения и взаимодействию с общественными организациями комитета по социальной политике администрации ЗГМО (далее – сектор по социальной поддержке населения).

4. Основными принципами проведения конкурсного отбора являются гласность, открытость, «прозрачность» процедур и обеспечение равных возможностей для участия в отборе специалистов.

5. Участниками конкурсного отбора являются специалисты бюджетных учреждений здравоохранения и образования ЗГМО, имеющие среднее профессиональное или высшее образование по следующим специальностям: учитель (начальное общее образование, дошкольное образование), учитель (основное общее, среднее общее образование), а также окончившие аспирантуру, клиническую ординатуру, работающие в Организации на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, при условии, что постоянная работа в данной Организации является для специалиста основной, и не имеющие жилье в городе Зиме на праве собственности или по договору социального найма.

II.оКритерии конкурсного отбора 

6. Отбор специалистов проводится по балльной системе на основании критериев:

1) критерии конкурсного отбора на право заключения договора служебного найма с медицинскими специалистами (Приложение 1);

2) критерии конкурсного отбора на право заключения договора служебного найма со специалистами образовательных учреждений (Приложение 2).

7. Правом на предоставление жилья обладает специалист, набравший по результатам конкурса не менее 15 баллов. 

8. Специалисту, набравшему по результатам конкурса менее 15 баллов, служебное жилье в рамках Программ не предоставляется.

III. Комиссия по проведению конкурсного отбора
9. В целях организации проведения и подведения итогов отбора специалистов сектором по социальной поддержке населения формируется Комиссия по проведению конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы (далее – Комиссия).

10. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации ЗГМО.

11. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний.

12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа её членов.

13. Решения Комиссии по результатам конкурсного отбора принимаются открытым голосованием простым большинством голосов её членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

14. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии и ответственным секретарем.

15. В своей деятельности Комиссия руководствуется федеральным законодательством, законодательством Иркутской области, нормативными правовыми актами сектора по социальной поддержке населения, а также настоящим Положением.
IV. Этапы проведения конкурсного отбора

16. Конкурсный отбор проводится в два этапа:

Первый этап: публикация в средствах массовой информации и сети Интернет объявления о проведении конкурсного отбора, регистрация документов, поступивших от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе (далее – Заявители), проверка достоверности предоставленных сведений. 

Второй этап: рассмотрение Комиссией представленных Заявителем документов и принятие решения рекомендовать предоставить специалисту жилое помещение или рекомендовать отказать специалисту в предоставлении жилого помещения, подготовка протокола по результатам конкурсного отбора для последующего его направления в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации ЗГМО.

V. Порядок организации и проведения конкурсного отбора 

17. В течение 30 дней с момента объявления конкурса Заявители обращаются в сектор по социальной поддержке населения с заявлением на участие в конкурсе по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению с приложением документов, установленных пунктом 18 настоящего Положения.

18. К заявлению прилагаются следующие документы:

1) копия паспорта;

2) копия диплома о профессиональном образовании;

3) копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, ученого звания (при наличии);

4) документы, подтверждающие достижения в профессиональной деятельности; 

5) документ, подтверждающий место работы, должность, стаж работы, за подписью руководителя организации и заверенный печатью организации и копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров;

6) характеристика с последнего места работы;

7) рекомендации и ходатайства (при наличии);
8) копия свидетельства о заключении (расторжении) брака (при наличии);
9) копии паспортов супругов и детей, достигших возраста 14 лет (все страницы) (при наличии);
10) копия свидетельства о рождении ребенка (детей) младше 14 лет (при наличии);
11) справка о составе семьи;

12) выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии (отсутствии) жилых помещений на территории города Зимы на праве собственности или ином владении (в случае непредставления указанной выписки Заявителем, сектор по социальной поддержке населения запрашивает указанные сведения в режиме межведомственного взаимодействия);

13) справка, подтверждающая отсутствие (наличие) жилых помещений на территории города Зима на праве собственности или ином владении, выданная организацией, осуществляющей государственный технический учет и (или) техническую инвентаризацию;

14) согласие на обработку персональных данных Заявителя и членов его семьи по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.

19. Указанные документы предоставляются Заявителями в сектор по социальной поддержке населения лично (665390, г. Зима, ул. Ленина, д.5). 

20. Сектор по социальной поддержке населения формирует учетное дело Заявителя, организует работу по проведению заседаний Комиссии и определяет сроки её работы. 

21. В случае получения от Заявителя неполного пакета документов, сектор по социальной поддержке населения в течение 5 дней уведомляет Заявителя о необходимости предоставления недостающих документов.

22. В случае непредставления запрашиваемых документов в 3-х дневный срок, сектор по социальной поддержке населения уведомляет Заявителя о невозможности его участия в конкурсном отборе и возвращает ранее представленные документы Заявителю.

23. В течение 10 рабочих дней с момента завершения приема заявок Комиссия на основе критериев конкурсного отбора, указанных в Приложении 1, 2 настоящего Положения, рассматривает документы, указанные в пункте 18, принимает решение по каждой кандидатуре Заявителей. Заявитель приглашается на заседание Комиссии для прохождения собеседования. В случае неявки Заявителя на заседание Комиссии его кандидатура рассматривается в его отсутствие.

24. По результатам рассмотрения документов и собеседования Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) рекомендовать предоставить специалисту жилое помещение;

2) рекомендовать отказать специалисту в предоставлении жилого помещения.

25. Комиссия принимает решение об отказе специалисту в предоставлении жилого помещения в следующих случаях:

- документы, представленные Заявителем, не соответствуют требованиям, установленными настоящим Положением;

- представленная Заявителем информация не является достоверной;

- заявление поступило после окончания срока приема заявок;

- Заявитель по критериям отбора набрал менее 15 баллов.

26. Принятое решение Комиссии в течение 7 рабочих дней доводится до Заявителя. 

27. Сектор по социальной поддержке населения в течение 7 рабочих дней после проведения Комиссии направляет протокол заседания Комиссии в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации ЗГМО для заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы.
Приложение №1

к Положению о порядке организации и проведения конкурса, критериях конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы

Критерии конкурсного отбора на право заключения договора служебного найма с медицинскими специалистами
	№ п/п
	Критерии
	Количество баллов

	1.
	востребованность специальности
	максимум 10 баллов

	2.
	наличие квалификационной категории
	2 категория (1 балл)

1 категория (2 балла)

высшая категория (3 балла)

	3.
	уровень и качество выполнения должностных обязанностей, в том числе:
	

	
	- замечания от руководства больницы (главного врача, заместителей главного врача, заведующего отделением), страховых компаний и контролирующих вышестоящих органов и т.п.
	наличие (- 2 балла)

отсутствие (+ 2 балла)

	
	- дефекты в оформлении медицинской документации
	наличие (- 1 балл)

отсутствие (+ 1 балл)

	
	- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, культуры общения, принципов этики и деонтологии
	несоблюдение (- 2 балла)

соблюдение (+ 2 балла)

	
	- профилактическая работа с населением (участие в акциях, проведение школ здоровья, подготовка статей, выступление с докладами, разработка методических материалов, брошюр и др.)
	активная работа (+ 2 балла)

отсутствие деятельности (0 баллов)



	
	- выполнение и перевыполнение объемных показателей (план/нагрузка) по профилю деятельности
	невыполнение (0 баллов)

выполнение плана (+ 1 балл)

перевыполнение (+ 2 балла)

	
	- летальность от управляемых причин по вине врача
	наличие (- 5 баллов)

отсутствие (+ 1 балл)

	
	- жалобы от пациентов
	наличие (- 2 балла)

отсутствие (+ 2 балла)

	4.
	стаж работы в данной медицинской организации
	1 балл за каждый год 

	5.
	семейное положение (наличие зарегистрированного брака, (количество членов семьи, наличие несовершеннолетних детей)
	1 балл за каждого члена семьи


Приложение №2

к Положению о порядке организации и проведения конкурса, критериях конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы

Критерии конкурсного отбора на право заключения договора служебного найма со специалистами образовательных учреждений 

	№ п/п
	Критерии
	Количество баллов

	1.
	востребованность специальности
	максимум 10 баллов

	2.
	наличие квалификационной категории по должности «педагог»
	2 категория (1 балл)

1 категория (2 балла)

высшая категория (3 балла)

	3.
	Достижения в профессиональной деятельности, а именно:
	

	
	-высокие результаты учебных достижений обучающихся и/или их позитивная  динамика за последние три года
	1 балл



	
	- участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, в конкурсах и конференциях различного уровня, в спортивных соревнованиях местного и регионального уровня      
	1 балл

	
	-высокие результаты внеурочной деятельности  обучающихся 
	1 балл

	
	- повышение квалификации в течении предыдущего календарного года
	1 балл 

	
	-распространение педагогического опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровнях
	1 балл

	
	- участие в работе Совета по образованию
	1 балл

	
	-участие в работе межведомственного совета «Здоровье и образование»
	1 балл

	
	-участие в экспериментальной деятельности учреждения
	1 балл

	
	-участие в разработке основной общеобразовательной и дополнительных образовательных программ
	1 балл

	
	- участие в работе ГМО


	1 балл

	
	- участие в клубе молодых специалистов
	1 балл

	
	- участие в профессиональных конкурсах («Новая смена», «Дебют», «Звезда года», «Учитель года», «Воспитатель года» и др.)
	2 балла

	
	-участие в конкурсах методических разработок


	1 балл



	4.
	Признание государством и общественностью высоких результатов деятельности учителя (наличие государственных и ведомственных наград, грамот, сертификатов, публикаций, положительных отзывов, характеристик с последнего места работы и прочее)
	3 балла

	5.
	стаж работы в данной образовательной организации 
	1 балл за каждый год 

	6.
	семейное положение (наличие зарегистрированного брака, (количество членов семьи, наличие несовершеннолетних детей)
	1 балл за каждого члена семьи


При отборе специалистов учитывается соответствие квалификационным требованиям  к  должности  «педагог», установленным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (с изменениями и дополнениями).
Приложение №3

к Положению о порядке организации и проведения конкурса, критериях конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы

Мэру Зиминского городского 

муниципального образования

______________________________________________________

от гражданина фамилия, имя, отчество,

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________                       

    проживающего(ей) по адресу, телефон, адрес эл.почты

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсе
Прошу включить меня, _____________________________________________,

                                                  (фамилия, имя, отчество полностью, дата рождения)

паспорт _________________________________________________________________
                                                 (серия и номер паспорта; наименование органа,

_______________________________________________________________________,

                                                                  выдавшего паспорт, дата выдачи)

в список участников конкурса муниципальной программы Зиминского городского муниципального образования _____________________________________________
_______________________________________________________________________
___________________________________________________________ (далее - Программа).

В соответствии с условиями Программы отношусь к категории граждан, имеющих право на получение служебного жилья. 

Я являюсь медицинским работником муниципальной бюджетной организации здравоохранения (специалистом учреждения образования) Зиминского городского муниципального образования ___________________________________________
______________________________________________________________________.

(наименование организации, должность)

Члены семьи:

супруг (супруга) ________________________________________________________,

                                                       (фамилия, имя, отчество полностью, дата рождения)

паспортные данные: _____________________________________________________
    (серия и номер паспорта; наименование органа, выдавшего паспорт, дата выдачи)

______________________________________________________________________,

зарегистрирован (зарегистрирована) по адресу: ______________________________

_______________________________________________________________________;

дети:

1) ______________________________________________________________________,

                                                 (фамилия, имя, отчество полностью, дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении): ______________________________________
                                                                           (серия и номер, наименование органа,

______________________________________________________________________,

                            выдавшего паспорт (свидетельство о рождении); дата выдачи)

зарегистрирован (зарегистрирована) по адресу: _____________________________;

2) ______________________________________________________________________,

                                             (фамилия, имя, отчество полностью, дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении): ______________________________________
                                                                          (серия и номер, наименование органа,

______________________________________________________________________,

                                выдавшего паспорт (свидетельство о рождении); дата выдачи)

зарегистрирован (зарегистрирована) по адресу: _____________________________.

К заявлению мною прилагаются следующие документы:

1) _____________________________________________________________________;

                                        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) _____________________________________________________________________;

                                        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) _____________________________________________________________________;

                                        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) _____________________________________________________________________;

                                        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) _____________________________________________________________________;

                                        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

6) _____________________________________________________________________;

                                        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

7) _____________________________________________________________________;

                                        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявитель 

_____________________          __________________________________________
                         (подпись)                                               (расшифровка подписи)

«___» _______________ 20___ г.

Заявление принято «___» ___________ 20___ г.

Указанные в заявлении документы проверены.

______________________________ ________________________ ________________       

(должность лица, принявшего заявление)     (подпись, дата)  (расшифровка подписи)
 Приложение №4

к Положению о порядке организации и проведения конкурса, критериях конкурсного отбора на право заключения договоров служебного найма со специалистами бюджетных учреждений социальной сферы

Согласие

на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________________
проживающий (ая) по адресу:_______________________________________________
________________________________________________________________________
паспорт: серия __________ №______________, выдан__________________________
________________________________________________________________________
в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» своей волей и в своем интересе выражаю администрации Зиминского городского муниципального образования, адрес: г. Зима, ул. Ленина, д. 5 (далее именуемая – Оператор), свое согласие на обработку (в т.ч. обновление, изменение), с использованием средств автоматизации или без использовании таковых средств, систематизацию, хранение получение у третьих лиц (путем направления запросов в органы государственной власти, органы местного самоуправления, из них общедоступных информационных ресурсов, из архивов, из информационных ресурсов МВД России), распространение (передачу) третьей стороне моих персональных данных: (ФИО, даты и места рождения, гражданства, места жительства, паспортных данных, семейном положении и членах семьи, сведений об образовании, о занимаемой должности, сведений о размере доходов, сведений о трудовом стаже, данных о предыдущих местах работы, иных сведений, содержащихся в трудовой книжке, номере контактного телефона, адреса электронной почты, идентификационного номера налогоплательщика, номера страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, сведений о воинском учете, данных о допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, сведений о наградах, сведений о социальных льготах, которые предоставляются в соответствии с законодательством РФ, цветные фотографические изображения лица).

в целях участия в муниципальной программе Зиминского городского муниципального образования ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________.

Данное мною согласие на обработку вышеуказанных персональных данных действует бессрочно и может быть отозвано в письменной форме.

Я уведомлен(а) о том, что мой отказ в предоставлении согласия на обработку указанных персональных данных влечет за собой невозможность предоставления мне жилого помещения в рамках Программы.

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_____________ ________________________________ « __»  ____________ 20__ г.

 (подпись)               (фамилия и инициалы)                                            (дата)

